. REVISAO
. PPRA Documento Base )
... PROGRAMA DE PREVEN(}AO DATA PAGINA
L0 L’;?,I,:,TN‘;I,QE“DER‘“ DE RISCOS AMBIENTAIS aneio/2022 »
Campus Fraiburgo

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Conforme Portaria n2 2.259/2016/IFC e Portaria MTb n2 3.214/1978

REAVALIAGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS 2022

Rua Cruz e Souza, n2 89, Jardim das Araucarias
89580-000, Fraiburgo, SC
1



. . - INSTITUTO FEDERAL
.. CATARINENSE
Campus Fraiburgo

PPRA Documento Base REVIZSAO
PROGRAMA DE PREVENCAO DATA DAGINA
DE RISCOS AMBIENTAIS Janeiro/2022 .

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

O Instituto Federal Catarinense, Campus Fraiburgo é uma Autarquia Federal, voltada para o aprendizado e
ensino técnico e tecnoldgico.

Localiza-se em edificacdo de alvenaria, com 03 (trés) pavimentos com 4.537,05m? com paredes em alve-
naria , piso em ceramica, forro em laje e PVC, possui iluminagdo natural por janelas e artificial por lampadas

fluorescentes (led), ventilagdo natural por janelas e artificial por climatizadores, telhas em fibrocimento.

O IFC, possui trés nucleos: Direcao-Geral, Direcdo Administrativa e Direcao de Ensino.

RAZAO SOCIAL INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

NOME FANTASIA IF CATARINENSE — CAMPUS FRAIBURGO

ENDERECO RUA CRUZ E SOUZA, 100 — Bairro Centro

TELEFONE (49) 3202-8800

C.N.P.J 10.635.424/0011-58

CNAE 85.42-2-00 — Educacgdo Profissional de nivel Tecnoldgico

85.33.3-00 — Educacdo Superior — Graduagao e Pds- Graduagdo

GRAU DE RISCO

02

Servidores 58 — Cargos existentes em anexo.

Horarlo de De Segunda a Sexta das 07h30min as 22h30min
Funcionamento

Responsavel Tiago Lopes Gongalves — SIAPE 1905449 (Diretor-Geral)

1.1 Atividades da Empresa

Em 2008, com a publicacdo da Lei 11.892, foram criados os Institutos Federais. As escolas técnicas e os
colégios agricolas de Santa Catarina foram integrados e passaram a ser campus do Instituto Federal Catarinen-
se.

Em 2010 a unidade Videira, que funcionava como extensdo de Concdrdia, foi elevada a condicdo de Cam-
pus Videira. Em 2012, como extensdo de Videira, foi criado o Campus Avancado de Fraiburgo, que iniciou as
atividades pedagdgicas em 12 de agosto de 2012.

Em 23 de abril de 2013, a unidade foi elevada a condicdo de Campus Fraiburgo, que oferta educacdo em
todos os niveis, desde a formacdo inicial e continuada até a pds-graduacgdo. Preferencialmente, buscamos o
atendimento das demandas regionais de localizagdo dos Campus, pois, com isso, esperamos a interferéncia po-
sitiva na transformacdo da realidade social e econémica, de forma a contribuir para o desenvolvimento dos ar-

ranjos produtivos locais e regionais.
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Programas de bolsa de pesquisa e iniciacdo cientifica e de extensdo contemplam importantes atividades
nos Campus, despertando nos estudantes a curiosidade e o interesse em buscar e desenvolver conhecimento
além das atividades rotineiras.

A proposta do IFC &, a partir de uma gestdo democratica, aproximar o didlogo com a realidade local e re-
gional na busca de soluc¢des, em especial aquelas relacionadas com a educacao profissional, reafirmando o
compromisso da oferta de educacdo publica e gratuita de qualidade em todos os niveis e modalidades para os

Catarinenses.

2. INTRODUCAO

Considerando que Instituto Federal Catarinense — IFC integra ao Sistema da Administragdo Publica Federal
— SIPEC, que tem seu quadro de servidores regidos pela Lei 8.112/1990, e disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacées publicas federais através do regime estatuta-
rio, e contratados conforme Lei n2 8.745/1993.

Considerando a redacdo do Manual do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS: O
Governo Federal por meio do Ministério do Planejamento, a partir de dezembro de 2007, estabelece o com-
promisso de construir e implantar de forma compartilhada uma Politica de Atencdo a Saude e Seguranga do
Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS, emitindo, através da SRH, a portaria normativa n2 3 de 25 de mar-
¢o de 2010, que define as diretrizes gerais para orientar as equipes de vigilancia dos érgaos federais na avalia-
¢do e intervencdo nos ambientes e processo de trabalho e na realizacdo das a¢des de promocdo da saude do
servidor publico federal.

Para enfrentar o desafio proposto pela politica de atenc¢do a Saude do Servidor, foram criados os Subsiste-
ma Integrado de Atencgdo a Saude do Servidor — SIASS, e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor —
CGASS, pelo decreto 6.833 de 26 de abril de 2009.

Conforme prevé o documento supracitado o IFC, viabiliza:

e Assisténcia a saude por meio da saude suplementar permitindo o recebimento do auxilio por meio de
ressarcimento;

e Realiza a¢des de pericia oficial em saude, que é a acdo médica ou odontoldgica com o objetivo de avali-
ar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades laborais;

e Promocgdo, prevencao e acompanhamento da saude (vigilancia e promoc¢do a saude) que contempla
acGes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual

qguanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.
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Diante da aprovacdo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho, através da Resolucdo n®
56/2019 CONSUPER/IFC para estabelecer diretrizes orcamentarias e procedimentos de prevencdo, englobando
a promocgao da saude e qualidade de vida no trabalho.

O PPRA — Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais estd regulamentado pela NR-9 (Portaria
3.214/78) e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais normas regulamentadoras,
o qual se articula, principalmente, com a NR-07, ou seja, com o PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. O PPRA é um programa de gerenciamento de Riscos Ambientais, que tem por objetivo a
preservacdo da saude e da integridade de todos os trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento,
avaliacdo e controle de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, no que

diz respeito ao reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e biolégicos.

3. OBJETIVOS

O PPRA tem como objetivo a promogao, prevengdo e acompanhamento para a preservagao da salde e a
integridade fisica dos servidores, através do desenvolvimento das etapas de antecipagao, reconhecimento, ava-
liacdo e consequentemente o controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir
nos locais de servico, levando-se sempre em consideracdo a protecdao do meio ambiente e dos recursos natu-
rais:

- Caracterizar exposi¢oes a todos os perigos, agentes ambientais nocivos — quimicos, fisicos e biolégicos exis-
tentes no ambiente de trabalho.

- Caracterizar a intensidade e a variagdo temporal das exposicOes para todos os trabalhadores.

- Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os trabalhadores.

- Priorizar e recomendar ag¢Bes para controlar exposicdes que representem riscos inaceitdveis e intoleraveis.
- Registrar as avaliagOes ambientais realizadas na empresa.

- Manter o registro histdrico das exposi¢gdes para todos os trabalhadores de forma que problemas futuros de

saude possam ser analisados e gerenciados com base em informacdes reais de exposicdo.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas do IFC, no campo da vigilancia e promo-
¢do da saude e da integridade fisica dos servidores, estando articulado com a politica de atenc¢do saude e segu-
ranga do servidor publico federal — PASS, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial

com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO previsto na NR-7.
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O PPRA objetiva minimizar riscos e estabelecer uma linha de acdo no tocante a Seguranca do Trabalho,
sempre como meta o bem-estar fisico e mental dos servidores.
O cumprimento deste programa cabera a dire¢do do Instituto Federal Catarinense — Campus Fraiburgo,

em conjunto com o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor e seus servidores.

3.1 Estratégia e Metodologia de Acdo
3.1.1 — Antecipagao

O responsavel pelo Instituto Federal Campus Fraiburgo devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo
projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmente com rela¢do a identificacdo de perigos e avaliagdo dos
riscos potencialmente presentes.

3.1.2 — Reconhecimento

E realizado a identificacdo dos perigos levando em conta as atividades, maquinas equipamentos, ferra-
mentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficicia das medidas
de protecdo existentes. Em seguida realiza-se a avaliacdo qualitativa dos riscos e a priorizacdo de acdes e/ou
avaliagGes necessdrias ao seu controle.

3.1.3 Forma de Registro, Manutencdo e Divulgacdo de Dados

As vias originais de todos os documentos deverdao se mantidos em arquivo por periodo minimo de 20
(vinte) anos. Todos os documentos relacionados ao PPRA deverdo estar disponiveis aos trabalhadores interes-
sados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

3.1.4 Periodicidade e Forma de Avaliacdo do Desenvolvimento do PPRA

O PPRA deverad ser avaliado anualmente com o objetivo de medir a eficacia do programa observando se
foram cumpridas todas as metas descritas no planejamento anual e se as medidas de controle adotadas real -
mente eliminaram, neutralizaram ou reduziram os riscos e/ou se houve o aparecimento de novos riscos no am-
biente de trabalho.

Excepcionalmente, devido ao estado de pandemia, nos anos de 2020 e 2021 o Programa de Prevencao
(PPRA) do Campus Fraiburgo néo foi reavaliado em sua totalidade, ou seja, in loco tendo em vista que a grande
maioria dos servidores e alunos desempenhavam suas atividades em trabalho remoto e respectivamente aulas
remotas, inviabilizando a reavaliacdo do programa assim como o efetivo cumprimento de metas.

3.1.5 Planejamento Anual — Metas, Prioridades e Cronogramas
O planejamento Anual encontra-se no anexo | deste documento.

3.1.6 Responsabilidades do Programa
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a) Técnico de Seguranca do Trabalho:

- Elaborar o PPRA

b) Dire¢do-Geral:

- Implementar e cumprir o que foi planejado para o PPRA

- Nomear pessoa responsavel para conduc¢do do programa (coordenador).

- Informar qualquer alteragao relativa: ao trabalhador, ao ambiente e ao processo.

c) Servidores:
- Colaborar na implementacao do PPRA.
- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos.

- Informar aos superiores dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

4 . CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

4.1 Setores: O Instituto Federal Catarinense, Campus Fraiburgo é formado por 03 Nucleos, subdividindo entre

16 setores:

A) DIRECAO-GERAL: GHE 01
*  UNAI - Unidade de Auditoria Interna;
e Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;
* Gabinete;

B) DIRECAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO: GHE 02
* Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
e Coordenacgdo de Licitacdes e Contratos;
* Coordenacdo de Patrimbnio e Almoxarifado;
e Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;
* Coordenacao de Infraestrutura e Servigos: GHE 03

C) DIREGAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: GHE 04
e Coordenagdo Geral de Ensino;
e Coordenacdo de Curso;
e Coordenacdo de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagdo;
* Coordenacdo de Extensao, Estagios e Egressos;

e  SISAE — Coord. de Servico Integrado de Suporte e Acompanhamento Educacional;

* RACI - Coordenacdo de Registros Académicos e Cadastro Institucional;
* Biblioteca: GHE 05
* Laboratério de Ciéncias: GHE 06

Rua Cruz e Souza, n2 89, Jardim das Araucarias

89580-000, Fraiburgo, SC
6



. REVISAO
. PPRA Documento Base )
.. PROGRAMA DE PREVENCAO DATA PAGINA
L0 S0 FEDERAL DE RISCOS AMBIENTAIS aneio/2022 o
Campus Fraiburgo

CAMPUS 70/60 Agricola e CAMPUS 70/45

CISLOCAL — =
J COORDEN_A‘;AO DE
CPPD LOCAL ——————————————— (7\_ COMUNICAGAG - CECOM
4 | | COORDENAGAO DE TECNOLOGIA
LDIREQAD GERAL | 1 DA INFORI = J

- 4
4[ CHEFIA DE GABINETE
NGALOCAL ——— u
SETOR DE PROTOCOLO

CPALOCAL

NAPNE

i

- = B e,
e DIREGAO DE DIREGAD DE
ENSINO, ADMINISTRAGAC
FESQUISAE E
e EXTENSAC | PLANEJAMENTO
™ (" coomoe hRy ~
NagAD DO COORDE cooRDE
SERVIGO s NAGAD DE COORDE el = =
COORDE INTEGRA NAGAO DE Nagho NACAD s COORDE cooR
HACAD DO DE MAp e, ACADEMI EXTENSAD BIELIOTE execucho s Bt NACAC DE MAGAD DE SETORDE
PESQUISA Ao INFRAES CONTABILI
GERAL DE SUPORTE COE ESTAGIOS cA NIOE GAESE =ELD
ENSING COMBA E . CADASTRO E TARIAE DE RUTURAE DADE
NHAMENTO = F'N::CE FADC 2 PESS0AS SERVIGOS
EDUCACIC MNAL - RACI
2 MNAL-SISAE J J L g L
- L L
B (comssAo | 2
mﬁm
N?&E:E COMITE DE DE COMITE DE
CURS0 ENSIND PRDdlEETBS EXTENSAD i
R R o R
g caer ) co2 coa cD4 |
A J
- 4

4.2 |dentificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos:

RISCOS AMBIENTAIS

Ruido,Calor, Frio, Pressées, Umidade,
RadiagOes ionizantes e nao ionizantes, VibragGes.

Poeiras, Fumos,
Quimicos Gases,Vapores,
Névoas,Neblinas.

Fungos,Virus,
Bioldgicos Parasitas,Bactérias,
Protozoarios.
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A) DIRECAO-GERAL: GHE 01
AUDITORIA: Cargos/funcdes: Auditor (01)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminacdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilacdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e
gaveteiros. Mesa de escritdrio em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratéria
com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fungdo: Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da enti-
dade, visando comprovar a conformidade de sua execugao; Assessorar os Gestores da entidade no acompanhamen-
to da execugdo dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execu¢do das metas, o alcance dos objeti-
vos e a adequacgado do gerenciamento; Verificar a execug¢do do orgamento da entidade, visando comprovar a confor-
midade da execug¢do com os limites e destina¢des estabelecidas na legislacdo pertinente; Verificar o desempenho da
gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas ad -
ministrativos operacionais; Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; Examinar e emitir parecer prévio sobre a presta¢do de
contas anual da entidade e tomada de contas especiais; Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre
as acoOes de sua entidade, quando couber, bem como a adequac¢do dos mecanismos de controle social em funciona -
mento no dmbito de sua organizacdo; Acompanhar a implementacdo das recomendacgdes dos 6rgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU; Comunicar, tempestivamente, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Inter-
no, apds dar ciéncia a diregao da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo,
para ressarcir a entidade; Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte,
bem como o Relatério Anual de Atividade de Auditério a Interna RAINT, a serem encaminhados ao érgdo ou a unida-
de de controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das acGes de controle, nos prazos esta-
belecidos pela Coordenacdo Geral da Unido. Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de
pessoal. Participar das atividades planejadas pelo IFC Campus Fraiburgo.

COORDENAGCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:
Funcdes: Analista em Tecnologia da Informacdo (01) Técnico em tecnologia da Informacao (01)

Descri¢do Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminacdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilacdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e
gaveteiros. Mesa de escritdrio em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratéria
com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fungdo: Analista de T.l. Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionan-
do requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvi-
mento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamen-
to e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solugbes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e Extensdo. Técnico em T.l.: Realizar manutencgdo de sistemas e aplicagOes: Alterar sistemas e aplicacGes; alterar es-
trutura de armazenamento de dados; atualizar informacgGes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagGes para
outras linguagens ou plataformas; atualizar documentag¢des de sistemas e aplicagGes; fornecer suporte técnico; mo-
nitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplica¢des; instalar programas;
adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verifi-
car resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

DIRECAO-GERAL/GABINETE

. . . - ~ A
Cargo/Funcdes: Professor/Diretor-Geral (01), Gabinete (Assistente em Administracdo-01)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
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mica, iluminacdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e
gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratoria
com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fun¢do/Diretor-Geral: Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, pro-
gramas e projetos do Campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a adog¢do de providéncias relativas a
reformulacdo dos mesmos; Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminagao da recei-
ta e despesa prevista para o Campus; Apresentar anualmente a Reitoria relatdrio consubstanciado das atividades do
Campus; Controlar a expedigao e o recebimento da correspondéncia oficial do Campus; Coordenar a politica de co-
municac¢do social e informacgdo da Instituicdo; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento
Geral, regulamentos internos e decisdes dos colegiados superiores e dos drgdos da administra¢do superior do Insti-
tuto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Catarinense; Exercer a representacdo legal do Campus; Fazer a gestdo
do Conselho Escolar, incluindo a posse dos seus membros, convocagdo e presidéncia das sessdes, com direito a voto
de qualidade; Organizar a burocracia de legislagdo e normas, recursos humanos, servigos gerais, material e patrimo-
nio e contabilidade do Campus; Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, exten-
sdo e administracdo do Campus, em articulacdo com as Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas; Propor ao Reitor a no -
meacdo e exoneracdo dos dirigentes do Campus, para o exercicio de cargos de direcdo; Designar e exonerar os diri-
gentes para o exercicio das fungGes gratificadas, no ambito do Campus; Propor o calendario anual de referéncia para
as atividades académicas do Campus; Na esfera da competéncia de Diretor Geral do Campus, articular a celebragdao
de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas; Submeter ao
Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia envolva o Instituto Federal de Educagdo
Ciéncia e Tecnologia Catarinense; Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus; Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que
Ihe sejam atribuidas pelo Reitor.

Descri¢do das Atividades da fun¢do/Chefe de Gabinete: Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral do
Campus do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, em sua representagao politica, social e
administrativa e incumbir-se do preparo e despacho de expedientes; Prestar assessoria administrativa ao Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Educacional e ao Diretor de Administracdo e Planejamento do Campus; Planejar,
organizar e supervisionar a execu¢do dos trabalhos a cargo do setor; Organizar e manter atualizadas as publicacgoes,
documentos e correspondéncias de interesse para as atividades do Campus do Instituto Federal Catarinense; Manter
o setor organizado e limpo e zelar pela guarda, conservagdo e controle dos bens patrimoniais disponibilizados no se-
tor, bem como, manter e zelar pela disciplina, ética e estética no ambito do gabinete; Organizar e manter coletaneas
de leis, decretos, regulamentos, regimentos, instrugdes, resolugdes e outras normas do interesse geral do Campus
do IFC; Divulgar determinacGes e recomendagdes do Diretor-Geral, no dmbito do Campus; Coordenar o cronograma
das audiéncias didrias e os compromissos de agenda do Diretor-Geral; Analisar os processos e expedientes dirigidos
ao Diretor-Geral proferindo despachos interlocutdrios, quando for o caso; Manter em dia o arquivo de documentos
ostensivos e sigilosos de responsabilidade do Gabinete; Controlar a expedi¢do e o recebimento da correspondéncia
oficial do Campus; Despachar com o Diretor-Geral os processos e expedientes pertinentes ao Campus; Participar de
atividades planejadas pelo Campus do Instituto Federal Catarinense; Executar outras atividades inerentes a area ou
gue venham a ser delegadas pela Dire¢dao-Geral.

Riscos Fisicos - Inexistentes

Riscos Quimicos - Inexistentes

Riscos Biologicos

Agente/tipo de exposi¢io Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras Ambiente de trabalho, comunidade escolar / pandemia

Meios de propagacdo Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobiliario.

Medidas de controle existentes Distanciamento social, luvas de procedimentos, face shield, mascaras
(tecido, TNT PFF2 e N-95), alcool em gel 70%, ensino hibrido e trabalho

Rua Cruz e Souza, n2 89, Jardim das Araucarias
89580-000, Fraiburgo, SC

9



. . - REVISRO |
PPRA locumento base )
PROGRAMA DE PREVENCAO DAGINA
e ERAL DE RISCOS AMBIENTAIS >
Janeiro/2022 10/22
remoto.
Medidas de controle recomendadas Cumprir os protocolos operacionais POPs, e seguir as orienta¢des do

Plano de Contingéncia do IFC . Instalagdo de barreiras acrilicas, e ainda
orientar e exigir a Vacinagao de todos os servidores.

Qualitativo/quantitativo Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais Anexo 14 da NR-15, e Classe de risco 3 conforme o Ministério da Saude.

B) DIREGAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO — GHE 2

Cargo/Funcdes: Assistente em Administra¢do/Diretor de Administracdo e Planejamento (01)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminacdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e

gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratoria

com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descricao das Atividades da fungao: Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a
administracdo e planejamento, orgamento e finangas, burocracia de legislagdo e normas, servigos gerais, material e
patriménio do Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC; Planejar o desenvol-
vimento institucional, orientar a sistematizagdo das informagdes administrativas, elaborar o planejamento orcamen-
tario e acompanhar e controlar sua execugdo; Assinar, em conjunto com o ordenador de despesas, os atos de execu-
¢do orcamentadria e financeira, na forma da legislagdo vigente; Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ativi-
dades inerentes a administragao de bens patrimoniais e de consumo e a aquisi¢do ou contratagdo de fornecimento
de bens e prestagdo de servigos do Campus do Instituto Federal Catarinense; Supervisionar a classificagdo, registros,
vistorias, termos de responsabilidade, devidamente assinado pelo responsavel, e a conferéncia da localizacdo de
bens moveis, imodveis e semoventes do Campus, solicitando as Coordenagdes de Infraestrutura e de Patrimonio que
o cadastro esteja sempre atualizado; Administrar os créditos provisionados e os recursos repassados que se desti-
nem a execuc¢do das atividades relacionadas ao Departamento de Administracdo e Planejamento; Realizar a avalia-
¢do técnica de propostas de convénios, contratos e documentos afins; Registrar faltas e irregularidades cometidas
por fornecedores, inclusive quanto ao prazo de entrega e a qualidade do material recebido, propondo, quando for o
caso, aplicacdo de multas e comunicar, a direcdo do Campus, qualquer irregularidade que tenha conhecimento, rela-
tivas as normas e aos servicos da area de sua atribuicdo; Manter sob controle e em seguranca o material permanen -
te e os equipamentos a disposi¢do da unidade; Elaborar planos de trabalhos para captagdo de recursos, visando ao
atendimento de projetos especificos do Campus; Participar das atividades planejadas pelo Campus do Instituto Fede-
ral Catarinense; Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela Diregdo.

COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
Cargo/Funcdes: (02) Assistentes em Administragdo e (01) Contador.

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminacdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e

gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratdria

com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fungdo/Coordenadora Exec. Orgament. Financ: Planejar, coordenar, controlar e avaliar
a elaboragdo e execucdo de atividades relacionadas com elaboragdo orgamentaria e financeira, contabilidade, aquisi -
¢do, alienagdo de materiais, contratos e convénios; Participar da Elaboragdo da proposta orgamentaria do Campus
em conjunto com a Direcdo-Geral; Controlar a aplicacdo de recursos orcamentarios e extraorgamentdrios mantendo
o controle financeiro, atualizar o Departamento de Administracdo e Planejamento e opinar sobre eventuais altera-
¢Oes de programacado; Coordenar o recebimento de valores oriundos da arrecadacgdo propria; Dar conformidade dia-
ria de Registro; Assinar, em conjunto com o Ordenador de Despesa, todos os documentos referentes a execucdo fi-
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nanceira; Zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente aos processos inerentes a area; Verificacdo de disponibili-
dade orcamentaria antes da realizacdo de processos licitatorios, emitindo as respectivas declaragdes; Solicitar a aqui-
sicdo de materiais necessarios ao servico e providenciar as condi¢Ges exigidas para sua realizagdo; Participar das ati-
vidades planejadas pelo Campus; Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
Diregdo. XIl. Efetuar a compra de passagens aéreas e alimentagao de dados no SCDP; Elaborar planilha de controle
mensal de ligagbes particulares, de relatério de ligagdes, bem como recolher nos setores as folhas com a relagdo de
ligacGes realizadas, efetuando a divulgacdo e a cobranga das mesmas; Participar das atividades planejadas pelo Cam-
pus do Instituto Federal Catarinense; Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas
pela Direcdo. Contador: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e man-
ter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implanta-
¢do e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestagao de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econd -
mico-financeiras; atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar pericia. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Assistente em Administragao: Executar, sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a administragao
(de recursos humanos, administracao, financas e logistica, etc.). Atender a usuarios, fornecendo e recebendo infor-
macoes; Tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todos os seus procedimentos necessdrios; Digitar
0s servigos necessarios a unidade administrativa; preparar relatdrios e planilhas, utilizar recursos de informatica. Or-
denar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios pré-estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma na-
tureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

COORDENAGAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Cargo/Fung&es: Administrador( 01) e Gestor de Contratos (01)

Descricao Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisdrias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminagdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdao natural e artificial por climatizadores. Armarios e

gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratdria

com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fun¢do/Coordenadora(Administrador): Organizar, executar e controlar as atividades re-
lacionadas a aquisi¢do de bens e materiais e a contratacdo de servicos em atendimento as necessidades do Campus;

Elaborar pesquisas de preco, minutas de editais, termos de referéncia, contratos e atas de registro de precgos; Execu-
tar todas as etapas pertinentes ao processo licitatdrio em suas diferentes modalidades; Executar todas as etapas per-
tinentes ao processo de Aquisicao por Adesdo a Ata de Registro de Pregos; Registrar, lancgar e publicar os processos
no SIPAC; Receber e analisar a documentacao referente a solicitacdo de aquisicdo de materiais ou contratacao de
servicos, encaminhada pelo servidor/coordenacdo/direcdo requisitante; Realizar as Sessbes Publicas Presenciais (To-
mada de Pregos, Concorréncias...) em conjunto com a Comissdo Permanente de LicitacGes; Realizar as Sessdes Publi-
cas Eletronicas (Pregdo Eletronico e RDC) em conjunto com a Equipe de Apoio; Realizar as publicagdes de Avisos de
LicitagGes e Extratos na Imprensa Nacional e, quando for o caso, no portal Compras Governamentais; Acompanhar e
manifestar interesse em participar, quando necessario, nas Intengdes de Registro de Pregos de outros Campus do IFC
ou de outros 6rgaos publicos federais disponiveis no SIASG — Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais.

Efetuar o preenchimento e encaminhar aos licitantes vencedores as devidas Atas de Registros de Precos e Termo de
Contratos, para assinatura. Zelar pela correta aplicagdo da Lei n? 8.666/93 e demais legislacBes que regulam as com-
pras na administragdo publica, bem como zelar pelos principios da administragdo publica;

Participar das atividades planejadas pelo Campus; Executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser de-
legadas pela Dire¢do de Administragdo e Planejamento. Gestor de Contratos: O gestor de contratos é responsavel
pelo gerenciamento dos contratos, designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo
contratual. Na gestdo de contratos, cuida-se, por exemplo, do reequilibrio econémico-financeiro (emissdo de pare-
cer), de incidentes relativos a pagamentos, de questdes ligadas a documentagdo, etc. E um servico administrativo
propriamente dito. A area de gestdo, entdo, terd uma visdo macro, fard um gerenciamento geral. O gestor devera
adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do ajuste, tendo por parametro os resultados previstos no
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contrato. As decises e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia deverdo ser encaminhadas ao superior
hierarquico, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes. Elaborar as alteragGes contratuais, providen -
ciar assinaturas e publicagdo na imprensa oficial e arquivar no processo todos os documentos relativos a estas altera-
¢Oes; Avaliar os contratos sob sua gestdo, com objetivo de subsidiar a decisdo de prorroga¢do ou nova contratacao,
sugerindo melhorias no processo de contratacdo; Buscar, quando necessario, junto ao mercado e/ou érgios da Ad-
ministracdo os valores pagos pelos servigos e bens similares (estimativa de pregos); Cadastrar os contratos, termos
aditivos, apostilamentos e demais informacdes que sejam de sua atribui¢do, no Sistema SIASG/SICON, para publica-
¢do na imprensa oficial; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
Cargo/Funcgdes: Auxiliar em Administragdo (01) e Técnico em Seguranca do Trabalho (01)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminagdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e

gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratoria

com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fun¢do/Coordenadora (assistente em administracdo): Assistir a Direcdo-Geral do Cam-
pus, a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as demais unidades administrativas relacionadas com a area de atuacdo, pro-
pondo e assegurando a implementagdo das politicas e praticas de gestdo de pessoas, alinhadas as diretrizes da Dire-
toria de Gestdo de Pessoas, as estratégias institucionais e as expectativas e necessidades dos servidores. Recepcionar
os novos servidores com repasse de orientagOes, informando a Reitoria a data de entrada em exercicio; Elaborar,
combinado a Pré-reitoria responsavel e demais setores envolvidos, programas de treinamento, capacita¢do e desen-
volvimento, a partir de necessidades diagnosticadas no ambito do Campus, emitindo ao final do exercicio o relatério
de execucgdo do plano anual de capacita¢do; Divulgar as normas legais e regulamentares emanadas dos Poderes, Exe-
cutivo e Legislativo, publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU), atinentes aos servidores publicos federais e auxiliar
os servidores do campus no esclarecimento de duvidas de legislacdo pessoal; Prestar assisténcia direta ao servidor
do campus; Orientar os servidores e a Administracdo do campus no que se refere a aplicacdo da legislagdo de pesso -
al e aos direitos e deveres dos servidores; Prestar informagdes sobre assuntos referentes aos servidores do campus a
Reitoria, as Pré-reitorias, a Diregao- Geral e a quem de direito, em observancia as normas legais, bem como oferecer
aos subsidios para o planejamento orcamentdrio de recursos humanos; Receber documentacgdo e instruir processos
com as solicitagcGes e requerimentos dos servidores; Preparar e conferir previamente a documentagdo necessaria
para instruir processos relacionados a auxilios, gratificagOes, indenizag¢Oes, licencas, vacancias, remogées, progres-
sdes funcionais, adicional noturno, adicional de insalubridade, entre outros de interesse dos servidores do Campus,
para posterior encaminhamento a DGP; Divulgar aos servidores as informages encaminhadas pela Diregao-Geral do
Campus, pela Diretoria de Gestdao de Pessoas; Orientar os servidores quanto a utilizagdo do sistema SIGEPE bem
como proceder ao cadastramento e desbloqueio de usuarios no referido sistema; Manter atualizado o controle de
registro funcional, financeiro e de desenvolvimento dos servidores do campus; Manter atualizado o controle de dos
intersticios para progressdes funcionais e encaminhamento das avaliagées de desempenho; Acompanhar, em con-
junto com a Coordenacdo de Selegdo, Ingresso e Controle de Contrato e com a Comissdo de Avaliagdo, o andamento
dos processos de Avaliagao de Desempenho de servidores em estagio probatério; Elaborar, anualmente, em articula-
¢do com os demais segmentos, proposta de programagdo de férias dos servidores do Campus, procedendo ao envio
de planilha a DGP, com a compilagdo das informacdes, bem como acompanhar, controlar e encaminhar as possiveis
alteracGes ao longo do ano; Emitir, acompanhar e conferir os registros de frequéncia para encaminhamento de rela-
torio mensal a DGP para ajustes cadastrais e financeiros, bem como controlar eventuais substituicdes remuneradas e
encaminhar relatério a DGP; Acompanhar e controlar os processos de Auxilio-transporte, bem como proceder ao re-
cadastramento anual dos servidores para percepgao do auxilio; Acompanhar e controlar a entrega da comprovagao
de despesas com transporte coletivo, encaminhando relatério mensal a DGP, para fins de pagamento do Auxilio-
transporte; Controlar, na forma da Lei, a entrega das declara¢cdes anuais de bens e valores ou Autorizacdo de Acesso
a Declaracgdo de IRRF dos servidores; Proceder ao acompanhamento e recadastramento anual dos servidores ativos
para fins de acumulagdo de cargos. Acompanhar e controlar a entrega da comprovagdo de despesas do servidor e
seus dependentes com Plano de Saude, encaminhando relatério mensal a DGP, para fins de pagamento do Ressarci -
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mento de Saude Suplementar per capta. Recepcionar as licengas para tratamento de saide com prazo inferior ou
igual a 05 dias, bem como as licengas para acompanhamento de pessoas da familia com prazo inferior ou igual a 03
dias e encaminhar relatério mensal a DGP para ajustes cadastrais e financeiros. Encaminhar para a pericia médica
singular os processos de licengas para tratamento de salide com afastamento igual ou superior a 5 dias consecutivos
e igual ou superior a 15 dias intercalados; Encaminhar para a pericia médica singular os processos de licengas para
acompanhamento de pessoa da familia com afastamento igual ou superior a 3 dias consecutivos e igual ou superior
a 15 dias intercalados; Encaminhar para a pericia com Junta Médica Oficial os processos de licencas para tratamento
da proépria saude e para acompanhamento de pessoa da familia, com afastamento igual ou superior a 120 dias; Pro -
ceder a recepg¢do dos Termos de Opg¢do ao Fundo de Previdéncia Complementar (FUNPRESP-EXE) e encaminhar a
DGP; Distribuir mensalmente os comprovantes de rendimentos aos servidores; Emitir declaragGes diversas com base
em registros organizados e atualizados constantes nos cadastros, sobre as informagdes pessoais e funcionais dos ser -
vidores do campus, bem como emitir fichas financeiras e dossié funcional extraidos do sistema SIAPE; Fornecer aos
servidores documentacdes solicitadas (certiddes, declaracGes, fichas financeiras, fichas funcionais, etc.); Emitir por-
tarias e ordens de servico do Campus, quando designada pela Dire¢do-Geral. Preparar, montar, emitir e distribuir
mensalmente os boletins de servico do campus; promover o controle dos cargos de direcdo e fungdes gratificadas
(distribuicdo, nomeac¢do/designacgdo e exoneragdo/dispensa); Subsidiar o atendimento as demandas administrativas,
judiciais e as oriundas dos orgaos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de sua area de atua¢do; Emi-
tir relatérios, declaragGes, atestados e certidées de sua competéncia; Manter atualizado o controle dos processos de
sua competéncia; Atender aos servidores e setores do campus fornecendo-lhes informacgdes pertinentes; Efetuar o
arquivamento da documentac¢do pertinente a Coordenagdo, mantendo o arquivo organizado; Manter-se atualizado
qguanto a legislacdo em vigor; Participar das atividades planejadas pelo Campus; Executar outras atividades inerentes
a area ou que venham a ser delegadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pela Dire¢do-Geral do campus.

Técnico em Seguranga do Trabalho: Desenvolver atividades relativas a drea de seguranca do trabalho, propondo nor-
mas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranga; Orientar tecnica-
mente a CIPA; Fiscalizar as condi¢des de segurancga junto as obras de construcdo civil e propor medidas preventivas e
corretivas; Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes; Vistoriar os ambientes de tra-
balho e avaliar a exposi¢do as condicdes insalubres e/ou periculosas; Verificar as condi¢des de seguranca e de prote-
¢do contra incéndios nas edificacGes; Recomendar e especificar equipamentos de protec¢do individual conforme o
tipo de atividade e risco existente; Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Gerenciar documentagdo de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e con-
trole; Participar de pericias e fiscaliza¢cdes; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

COORDENAGAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:
Cargo/Funcdes: Técnico em tecnologia da Informac&o (coordenador)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminacdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e

gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratoria

com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fungdo/Coordenador: Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com
as notas de empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especiali -
zados do Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC; Conferir os documentos
de entrada de material e inspecionar o produto adquirido face as especificagdes da compra, para, entdo, liberar as
notas fiscais para pagamento; Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda e efe-
tuar o controle e a distribuicdo aos respectivos setores da Instituicdo; Encaminhar a Coordenag¢do-Geral de Adminis -
tracdo e Finangas a ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho; Classificar e codificar o ma-
terial adquirido e/ou produzido no Campus, estocar devidamente, zelando pela sua conservagdo e validade e contro-
lar o estoque com fins de prevenir faltas oS excessos; Zelar pela limpeza do local de armazenamento e a correta ar-
mazenagem do material evitando a deterioracdo do produto ou o contato com produtos toxicos; Elaborar o inventa -
rio anual do material em estoque, e realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade; Elaborar, em
articulagdo com os demais segmentos do Campus do Instituto Federal Catarinense a previsdao anual para aquisicao
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de materiais, equipamentos e servicos; Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais e manter o
controle da distribuicdo no dmbito do Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
IFC; Planejar e executar o inventario fisico dos bens patrimoniais do Ativo Imobilizado em Servico a cada final de ano;
Ministério da Educacgdo Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense Promover a avaliagdo e a reavaliagao dos bens méveis e imdveis do Campus do Instituto Fe-
deral Catarinense para efeito de alienagdo, incorporagao, seguro e locagdao; Acompanhar e controlar a alienagdo de
bens patrimoniais baixados e de sucatas em geral; Comunicar ao Departamento de Administracdo e Planejamento
qualquer desvio e falta de material verificado e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constata-
das; Acompanhar e controlar os bens patrimoniais em regime de comodato; Acompanhar a legislacdo pertinente ao
controle patrimonial fisico e contabil; Manter, organizadamente, a guarda dos documentos de patrimonio, bem
como, promover a sua efetiva recuperagao, quando necessaria; Manter atualizados os registros do patrimonio, ca-
dastrando de imediato, conforme documentagao recebida, qualquer movimentagdao dos bens mdveis e imdveis e
efetuar o registro provisério das obras em andamento na Instituicdo; Solicitar aos setores a documentacdo e infor-
macoes necessarias ao desempenho de sua fungdo e que seja assinado o termo de responsabilidade pelos seus res-
ponsaveis; Proceder tempestivamente a qualquer alteragdo cadastral decorrente dos responsaveis, ou por inventa-
rios; Participar das atividades planejadas pelo Campus do Instituto Federal Catarinense;

Riscos Fisicos - Inexistentes

Riscos Quimicos - Inexistentes

Riscos Biologicos

Agente/tipo de exposigdo Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras Ambiente de trabalho, comunidade escolar / pandemia

Meios de propagacdo Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobilidrio.

Medidas de controle existentes Distanciamento social, luvas de procedimentos, face shild, mascaras (te-
cido, TNT PFF2 e N-95), dlcool em gel 70%, ensino hibrido e trabalho re-
moto.

Medidas de controle recomendadas Cumprir os protocolos operacionais POPs, e seguir as orientagdes do
Plano de Contingéncia do IFC . Instalagdo de barreiras acrilicas, e ainda
orientar e exigir a Vacinagao de todos os servidores.

Qualitativo/quantitativo Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais Anexo 14 da NR-15, e Classe de risco 3 conforme o Ministério da Saude.

GHE-03
COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS B
Fungdes: Técnico em tecnologia da Informagdo (coordenador)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminacdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e

gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratoria

com regulagem de altura, possui apoio ergondmico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fun¢do/Coordenador: Fiscalizar e acompanhar a execucdo de obras e servicos, no ambi-
to do Campus do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC; Coordenar e emitir parecer
técnico na elaboracdo de projetos basicos e orcamentarios de obras e servigos de engenharia no ambito do Campus
do IFC; Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria na adrea de engenharia e infraestrutura e emitir
relatorio atualizando o Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus; Coordenar as equipes de execu-
¢do e de fiscalizacdo do desenvolvimento de projetos de obras no Campus; Participar da elaboragdo e acompanhar a
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execucdo do planejamento da diregdo na area de infraestrutura e servicos da Instituicdo; Ser responsavel pelos pro-
jetos de desenvolvimento estratégico do Campus do Instituto Federal Catarinense; Manter, conservar e implementar
melhorias na estrutura fisica, civil, elétrica e hidraulica da escola; Oferecer suporte, orientar e auxiliar os setores que
necessitem das atividades da drea de sua competéncia; Organizar, controlar, manter e supervisionar os servicos ter-
ceirizados do Campus do Instituto Federal Catarinense; Representar o Campus do IFC, nos foros especificos da area,
qguando se fizer necessario; Participar das atividades planejadas pelo Campus do Instituto Federal Catarinense; Exe-
cutar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela Direcdo. Conforme Ordem de servigo

n2 02/2018: Manutenc¢do da Subestacdo de Energia/Trabalhos com energia elétrica: Supervisionar o funcionamento
da rede elétrica e seus subsistemas (subestacdo de energia, iluminacdo, quadros de distribuicdo); Levantar as solu-
¢Oes para os problemas recorrentes ao sistema elétrico; Acompanhar/supervisionar a implementacdo de solugdes
que venham a ser executados no sistema elétrico; Testar/aferir as solucdes implementadas a fim de atestar os servi-
¢os quanto a eficiéncia e aceitabilidade; Executar manutengao na rede elétrica de baixa tensao 380v. Manutengdes
em locais acima de 02 metros de altura/Trabalhos em Altura: Supervisionar o funcionamento da infraestrutura predi-
al (reservatdrio de dgua, banheiros, aberturas. telhado,); Levantar as solug¢Ges para os problemas recorrentes a infra-
estrutura predial: Acompanhar/supervisionar a implementacdo de solugdes que venham a ser executados na infraes-
trutura predial; Testar/aferir as solu¢des implementadas a fim de atestar os servigos quanto a eficiéncia e aceitabili-
dade; Vistoriar e Executar trabalhos de manutencao (telhados, cobertos, forros, caixa d'agua)

Riscos Fisicos - Inexistentes

Riscos Quimicos - Inexistentes

Riscos Biologicos

Agente/tipo de exposi¢do Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras Ambiente de trabalho, comunidade escolar / pandemia

Meios de propagacdo Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobiliario.

Medidas de controle existentes Distanciamento social, luvas de procedimentos, face shield, mascaras
(tecido, TNT PFF2 e N-95), alcool em gel 70%, ensino hibrido e trabalho
remoto.

Medidas de controle recomendadas Cumprir os protocolos operacionais POPs, e seguir as orienta¢des do
Plano de Contingéncia do IFC . Instalagdo de barreiras acrilicas, e ainda
orientar e exigir a Vacinagao de todos os servidores.

Qualitativo/quantitativo Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais Anexo 14 da NR-15, e Classe de risco 3 conforme o Ministério da Saude.

Q) DIRECAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -GHE 4
Fungdes: Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo , Coordenacgdo Geral de Ensino (Professor)
Técnicos em Assuntos Educacionais (01), Pedagoga (01), Docentes (27)

Descricao Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminagdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdao natural e artificial por climatizadores. Armarios e

gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratdria

com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fun¢ido/Diretor de Ensino: Planejar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de assisténcia ao educando; Zelar pela articulagdo entre edu-
cacdo profissional e as diferentes formas e estratégias de educagdo e de integragdo Escola-Comunidade. Elaborar a
proposta pedagdgica e a organizagdo didatica da Escola, observando-se a legislagdo vigente. Propor, quando necessa-
rio, ao docente, medidas praticas pedagogicas, para a melhoria da qualidade de ensino; Planejar, acompanhar e ava-
liar o curriculo pleno dos cursos desenvolvidos no Instituto, bem como orientar a sua implementagdo e incentivar a
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interdisciplinaridade; Oportunizar aos docentes o aperfeicoamento e aprimoramento dentro de sua area de atuacdo,
para a melhoria da qualidade de ensino; Promover o intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas; Zelar pela
melhoria da qualidade de ensino. |he sejam atribuidas pelo Reitor.

Docentes: Analisar perfil da turma, preparar aulas, desenvolver atividades extras caso necessario, elaborar e corrigir
provas e avaliagdo, avaliar o desempenho dos alnos, elaborar plano de ensino, atender alunos, orientar alunos, langa
dados no didrio de classe, pesquisa referente as disciplinas ministradas, ministrar aula, estudo didrio e preparagdo
para as aulas, elaborar projeto de ensino extensao e pesquisa, participar de reunides de ensino, atender pais.
Coordenacdo de ensino: Assessorar diretamente a DEPE no planejamento, orienta¢do, acompanhamento, imple-
mentacdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como viabilizar a operacionalizacdo de atividades
curriculares do Ensino Superior. Acompanhar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do campus por meio de
acdo conjunta com os setores e coordenagdes ligadas a CGES. Superintender as atividades inerentes as Coordena-
¢Oes de Cursos Superiores, quanto aos projetos pedagdgicos de cursos em conformidade com a legislagdo e diretri-
zes educacionais. Organizar, coordenar e realizar reunides periddicas com os coordenadores de curso, orientando re-
gistro e documentacdo destas. Articular o processo de elaboragdo, implementacdo e revisdo dos Projetos Pedagogi-
cos de Curso e dos Planos de Ensino em conjunto com os respectivos Coordenadores de Curso, Nucleo Docente Es-
truturante, corpo docente e discente. Promover com os coordenadores de cursos superiores a divulgacao e publici-
zagdo das atividades de ensino, calendario académico, quadro de hordrio e demais atividades indicadas em instru-
mentos legais. Colaborar com a construgdo e execugdo do calendario académico. Promover, a partir dos resultados
da Avaliagdo Institucional, as melhorias das condi¢des e da qualidade educacional do campus. Planejar conjuntamen-
te com o Nucleo Pedagdgico (NUPE) a organizacdo da formacdo continuada para o corpo docente e técnico-adminis-
trativo em educagdo do campus conforme necessidades locais e prioridades de atuagdo institucional. Coordenar a
implantagdo e a consolidagao das politicas de desenvolvimento do ensino, como Programas de Monitoria, Projetos e
Programas de Ensino, atividades complementares, nivelamento, dentre outros. Presidir o Comité de Ensino do cam-
pus e desenvolver as atividades indicadas em resolugdo propria. Acompanhar os projetos e programas de ensino de-
senvolvidos no campus, respeitando as diretrizes institucionais por meio de seus respectivos coordenadores.
Acompanhar os editais e tramites de contratacdo de professor substituto. Incentivar e auxiliar as coordenacgGes de
cursos superiores a promoverem trabalhos complementares como: palestras, semindrios, visitas técnicas e afins.
Contribuir para o desenvolvimento de politicas, programas e atividades instituidas no ambito do campus para pro-
mover a aprendizagem, a participagdo e a permanéncia e éxito do estudante. Colaborar na construgao de relatérios
institucionais. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas nos normativos vigentes.

Técnico em Assuntos Educacionais/Pedagoga- Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, su-
pervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educati-
vo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional; As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, avaliagdo do material didatico. Utilizar recursos de informati -
ca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

COORDENACAO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - COORDENACAO DE EXTENSAO, ESTAGIOS E
EGRESSOS: Cargos/Funcgdes: Professores/Coordenadores (02)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, paredes com divisérias de eucatex madeira, e aberturas de vidro, piso em cera-
mica, iluminacdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e

gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratdria

com regulagem de altura, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés.

Descri¢do das Atividades da fung¢do: Coordenador de Pesquisa: Incentivar e valorizar a pesquisa em todos os niveis,
visando a integracdo da pesquisa com o ensino médio, técnico, tecnoldgico e de graduagao no ambito do Campus do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC; Incentivar a formagdo de grupos de pesquisa,
por area de atuacdo, para a realizagdo de trabalho cientificos e estimular o desenvolvimento de pesquisas interdisci-
plinares, envolvendo esforcos conjuntos entre as diferentes dreas de conhecimento; Realizar pesquisas aplicadas
com o objetivo de estimular o desenvolvimento de solugGes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade e a sala de aula, fazendo do aluno um coparticipante do processo ensino-aprendizagem e incentivar a
transferéncia de tecnologia, gerada pelas pesquisas patenteadas, de produtos de interesse comercial; Incentivar a
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iniciacdo cientifica como atividade essencial a formacdo do educando, a apresentacdo de trabalhos cientificos em
eventos nacionais e internacionais de relevancia e estimular a publicacdo de artigos em revistas cientificas, V. Buscar
recursos junto as agéncias de fomento e drgdos publicos para a importacdo de equipamentos e material de consu -
mo, gerando oportunidades internas e viabilizando pesquisas nas areas menos privilegiadas pelas agéncias, bem
como acompanhar a selegao de bolsistas e a administragdo financeira das bolsas de pesquisa do Campus; Consolidar
o Campus do Instituto Federal Catarinense, como um espacgo gerador de pesquisas cientificas, divulgando os resulta-
dos para a comunidade interna e externa através de feiras e mostras de trabalhos, criando uma percepgéo positiva e
de qualidade do papel do Instituto junto a sociedade; Estender para as dimensdes de ensino e extensdo os resulta-
dos das pesquisas desenvolvidas no Instituto, posicionando cada vez mais a Instituicdo como um vetor de desenvol-
vimento econdmico, social e cultural da sociedade na qual estamos inseridos; Definir e implementar uma sistematica
de acompanhamento e avaliagao das pesquisas, incorporando critérios de qualidade e de relevancia cientifica e soci-
al, mantendo um banco de dados dos professores pesquisadores da Instituicdo com suas respectivas areas de atua-
¢do; Participar das atividades planejadas pelo Campus do Instituto Federal Catarinense; Executar outras atividades
inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela Direcdo.

Coordenador de Ext, Estagios e Egressos: Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades de extensdo de-
senvolvidas pelo Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC; Manter e fortale-
cer as relagGes de interagao entre o Campus, as empresas, a comunidade, a Reitoria e os demais Campi do Instituto
Federal Catarinense; Realizar convénios com empresas e instituicdes para a realizagdo de estagios, cursos, treina-
mentos e desenvolvimento de projetos e convénios de cooperagao técnico-cientifica, visando ao intercdmbio de in-
formacgdes sobre novas tecnologias; Organizar, acompanhar e sistematizar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de
Ensino, as agGes e os resultados das atividades de conclusdo de curso e manter atualizado estudo relacionado a situ-
acdo profissional dos egressos da Instituicdo; Dar orientagdo na elaboragdo de programas e projetos para captagao
de recursos, acompanhar a sele¢cdo de bolsistas e a administra¢do financeira das bolsas de extensdo do Campus, bem
como, dar apoio aos servigos de divulgagdo das atividades de extensdo, observados as disponibilidades de recursos e
a legislacdo em vigor; Promover encontros sistematicos com docentes e discentes para sensibilizar, mobilizar e socia -
lizar as experiéncias extensionistas dos cursos desenvolvidos no Campus do Instituto Federal Catarinense; Promover
palestras, encontros, seminarios, visitas técnicas, estagios ou outras atividades voltadas para o aperfeicoamento es-
pecifico e intelectual de toda a comunidade, conforme planejamento em conjunto com a Dire¢ao; Ministério da Edu-
cacdo Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catari-
nense Campus. Planejar, organizar e supervisionar a execugdo dos trabalhos a cargo do setor; Participar das ativida-
des planejadas pelo Campus do Instituto Federal Catarinense; Executar outras atividades inerentes a drea ou que ve-
nham a ser delegadas pela Direc¢do.

COORDENAGAO DE SERVICO INTEGRADO E SUPORTE DE ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL - SISAE
Cargo/Funcdes: Psicologo (coordenador), Assistente de alunos (02) e Assistente Social (01)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria,, e aberturas de vidro, piso em ceramica, iluminagdo artificial por lampadas fluo-
rescentes, ventilagcdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU,
monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratéria com regulagem de altura, possui apoio ergono-
mico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés. Balcdo de atendimento.

Descri¢do das Atividades da fun¢do/Coordenador SISAE: Planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar as ativida-
des de atendimento ao corpo discente do Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinen-
se - IFC; Desenvolver as atividades procurando atender os objetivos educacionais da Instituicdo; Ter conhecimento
do processo educacional dos estudantes e trabalhar para que este, em sua esfera de atuagao, se desenvolva de for-
ma criativa e dinamica; Atender coletiva e individualmente aos alunos no sentido de compreender suas dificuldades
causadas pelos mais diversos fatores; Encaminhar os discentes para os setores adequados de modo a suprir carén-
cias que interfiram negativamente na aprendizagem; Sugerir aos discentes, com dificuldades de aprendizagem, de
adaptacdo ou relacionamento no interior da comunidade escolar, posturas que possam solucionar ou minimizar o
impacto negativo no processo de aquisi¢do das habilidades e competéncias estabelecidas como necessarias; Traba-
Ihar com o corpo docente para que tenham uma visdo mais concreta da vida global do discente como um fator que
interfira na dindmica do processo educacional; Estabelecer relagdo com a familia para informacgdes, as mais diversas,
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de modo a permitir o acompanhamento da vida escolar do discente e tomar medidas cabiveis quando acontecer
problemas, seja quais forem; Manter registro de ocorréncia da vida escolar do discente de modo a acompanhar sua
trajetdria educacional e fornecer dados esclarecedores quando necessario; Ouvir, orientar e encaminhar o discente
de maneira firme, clara e cortés, tratando-os com urbanidade e respeito; Orientar e controlar a limpeza e conserva-
¢do dos ambientes relacionados ao corpo discente, principalmente nos espagos de uso coletivo no Campus do IFC;
Apoiar e orientar as associagdes estudantis e os discentes para assumirem uma postura positiva em relagdo a Insti-
tuicdo de Ensino; Coordenar os servicos de seguro estudantil, providenciando e encaminhando a documentacdo exi-
gida; Conceder e registrar, se necessario, licencas especiais de atividades escolares aos alunos; Aplicar o regulamento
disciplinar do corpo discente do Campus de forma ponderada, com senso de justica e sensatez; Participar das ativi-
dades planejadas pelo Campus do Instituto Federal Catarinense; Executar outras atividades inerentes a area ou que
venham a ser delegadas pela Diregdo

Assistente de Alunos: Assistir e orientar os alunos no aspecto comportamental, de disciplina, lazer, seguranca, sau-
de, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; Zelar pela integridade fisica dos alunos; Encaminhar
os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; Zelar pela manutencgdo, conserva-
¢do e higiene das dependéncias da IFE; Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios e execucdo de suas atividades; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natu-
reza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensao.

Assistente Social: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacgao, tra-
balho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RACI - Coordenagao de Registros Académicos e Cadastro Institucional
Cargo/Fungdes: Assistente em Administragdo (coordenadora), Assistente em Administracdo (02)

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, e aberturas de vidro, piso em ceramica, iluminacdo artificial por lampadas fluo-
rescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e gaveteiros. Mesa de escritério em L, com CPU,
monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratéria com regulagem de altura, possui apoio ergono-
mico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés. Balcdo de atendimento com diviséria de vidro.

Descri¢do das Atividades da fun¢do/Coordenadora RACI:

Responsabilizar-se pela guarda, sigilo e atualizagdo dos arquivos correntes, intermediarios e permanentes — referen -
tes ao setor. Manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade, executando suas tarefas com zelo.
Assinar com a Direg¢ao de Desenvolvimento Educacional e Dire¢ao-Geral dos campi, os documentos pertinentes.
Alimentar e manter atualizado o sistema académico, inserindo dados relativos aos alunos e cursos do IFC e disponibi-
lizando as informagGes em tempo habil, quando solicitadas. Arquivar e controlar documentos referentes ao itinerario
académico dos estudantes, fazendo a devida organizagdo e manutengdo dos arquivos correntes com as pastas indivi-
duais, tais como: trancamento, transferéncia, histdricos escolares, documentos individuais e afins. Receber a docu-
mentagdo dos aprovados nos processos seletivos discentes, para ingresso nos cursos ofertados pelo IFC, respeitando
as regras definidas em edital, e efetuar a matricula bem como preparar o registro do aluno e dossié para cada estu-
dante, na qual serdo arquivadas as copias dos documentos pessoais e os registros referentes ao itinerario formativo.
Atender ao publico, interno e externo, dentro de sua competéncia. Emitir e registrar certificados de cursos de Quali-
ficacdo Profissional, diplomas de cursos técnicos de nivel médio, declaracdo de proficiéncia e certificagdo do ENEM,
nos campi que possuem permissao junto ao INEP, e preparar o processo de diplomagao de graduagdo e certificacdo
de pds-graduacgdo. Abrir e manter a guarda e encerrar os livros de registro pertencentes ao item anterior. Fornecer,
encaminhar, receber e analisar documentos pertinentes ao Registro Académico e ao Cadastro Institucional. Coletar
dados institucionais por meio de formuldrios em diferentes niveis e setores e, a partir deles, elaborar relatérios que
serdo utilizados para o preenchimento dos sistemas dos drgdos reguladores. Atualizar a base de dados do IFC que
subsidia a elaboragdo de documentos de gestao como: Relatdrio de Gestao, Censo Interno, Censo da Educagdo Basi-
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ca (Educacenso), Censo da Educagdo Superior (Censup), Sistema Nacional de Informac¢des da Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC), atualizagdo da Plataforma Nilo Pecanha (Revalide), entre outros. Manter atualizado os dados
cadastrais que organizam as informagdes institucionais referente a infraestrutura, servidores docentes/técnicos ad-
ministrativos e corpo discente, em todos os cursos ofertados pelo Campus, em conjunto com a Coordenagao de Ges -
tdo de Pessoas do Campus. Manter atualizado os dados cadastrais dos dirigentes do Campus, em conjunto com as
Diregdes e Coordenagdes responsaveis. Manter um fluxo de trabalho coerente em concordancia com os demais seto-
res do Campus, com o intuito de agrupar e consolidar a coleta e a atualizacdo dos dados institucionais, de modo a
fornecer as informacgGes, sempre quando necessarias, atendendo plenamente as demandas solicitadas. Prezar sem-
pre a ética e o comprometimento no cadastro, atualizacdo, acompanhamento e no fornecimento das informacdes,
de modo a preservar os dados institucionais. Delegar servidores auxiliares para atuarem em demandas especificas
de acordo com o volume de trabalho. Contribuir e propor melhorias pertinentes aos servigos do setor. Desempenhar
outras atividades correlatas ou definidas pela legislagdo e/ou atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Assistente em Administra¢do: Executar, sob avaliagdo e supervisdo, servigcos de apoio a administragdo (de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica, etc.). Atender a usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; Tratar
de documentos e atos administrativos, cumprindo todos os seus procedimentos necessarios; Digitar os servigos ne-
cessarios a unidade administrativa; preparar relatérios e planilhas, utilizar recursos de informatica. Ordenar e arqui-
var documentos da unidade seguindo critérios pré-estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associada ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Riscos Fisicos - Inexistentes

Riscos Quimicos - Inexistentes

Riscos Bioldgicos

Agente/tipo de exposig¢do Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras Ambiente de trabalho, comunidade escolar / pandemia

Meios de propagacdo Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobilidrio.

Medidas de controle existentes Distanciamento social, luvas de procedimentos, face shild, mascaras (te-
cido, TNT PFF2 e N-95), alcool em gel 70%, ensino hibrido e trabalho re-
moto.

Medidas de controle recomendadas Cumprir os protocolos operacionais POPs, e seguir as orienta¢des do

Plano de Contingéncia do IFC . Instalagdo de barreiras acrilicas, e ainda
orientar e exigir a Vacinagao de todos os servidores.

Qualitativo/quantitativo Qualitativo
Limite de tolerancia/ padrdes legais Anexo 14 da NR-15, e Classe de risco 3 conforme o Ministério da Saude.
Intensidade do agente Classe de risco 3: risco individual elevado para o trabalhador e com pro-

babilidade de dissemina¢do para a coletividade. Podem causar doencas
e infecgBes graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem
meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

GHE-05

BIBLIOTECA

Cargo/Fungdes: Auxiliar de Biblioteca (02), Bibliotecaria (01) c

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, e aberturas de vidro, piso em ceramica, iluminacdo artificial por lampadas fluo-
rescentes, ventilacdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e gaveteiros. Balcdo de atendimento e mesas
de trabalho, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeiras giratérias com regulagem de altu-
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ra, possui apoio ergonémico no teclado, moude pad, possui apoio para os pés. Estantes de livros.

Auxiliar de Biblioteca: Atuar no tratamento, recuperagao e disseminagdo da informagao e executar atividades espe-
cializadas e administrativas relacionadas a rotina da biblioteca e de unidades ou centros de documentac¢do ou infor-
macdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Elaborar e executar pro-
jetos de incentivo a leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organi-
zacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Bibliotecaria - Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos infor -
macionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e gerag¢do do conhecimento; desenvolver estu-
dos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas; Executar outras tarefas de mesma nature -
za e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Riscos Fisicos - Inexistentes

Riscos Quimicos - Inexistentes

Riscos Bioldgicos

Agente/Tipo de exposi¢io

Fungos, acaros e bactérias/Habitual e intermitente.

Fontes Geradoras

Manuseio de Livros, papéis e arquivos.

Meios de propagacdo

Pelo ar e contato direto com a manipulagdo do acervo.

Medidas de controle existentes

Luvas de procedimentos, mascara PFF1

Medidas de controle recomendadas

Higienizar as maos apds a manipulagdo do material.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativa

Limite de tolerancia/ padrdes legais

Anexo 14 da NR-15, e Classe de risco 2 conforme o Ministério da Saude.

Intensidade do agente

Classe de risco 2: risco individual moderado para o trabalhador e com
baixa probabilidade de disseminagao para a coletividade. Podem causar
doencgas ao ser humano, para as quais existem meios eficazes de profila-
xia ou tratamento.

Agente/tipo de exposi¢ido

Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras

Ambiente de trabalho, comunidade escolar / pandemia

Meios de propagacdo

Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobiliario.

Medidas de controle existentes

Distanciamento social, luvas de procedimentos, face shild, mascaras (te-
cido, TNT PFF2 e N-95), alcool em gel 70%, ensino hibrido e trabalho re-
moto.

Medidas de controle recomendadas

Cumprir os protocolos operacionais POPs, e seguir as orienta¢des do
Plano de Contingéncia do IFC . Instalagdo de barreiras acrilicas, e ainda
orientar e exigir a Vacinagdo de todos os servidores.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

Anexo 14 da NR-15, e Classe de risco 3 conforme o Ministério da Saude.

Intensidade do agente

Classe de risco 3: risco individual elevado para o trabalhador e com pro-
babilidade de disseminagdo para a coletividade. Podem causar doengas
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e infecgBes graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem
meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

GHE-06

LABORATORIO DE CIENCIAS
Cargo/Fungdes: Professores de Biologia, Quimica e Fisica (03), Estagidria Quimica.

C

Descricdo Fisica: Sala em alvenaria, e aberturas de vidro, piso em ceramica, iluminacdo artificial por lampadas fluo-
rescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores. Armarios e gaveteiros. Bancada de manipulagdo, estufa,
autoclave, agitador magnético, depdsito de culturas, depdsito de produtos quimicos, capela de exaustao.

Docentes (Biologia, Quimica e Fisica): Analisar perfil da turma, preparar aulas, desenvolver atividades extras caso
necessario, elaborar e corrigir provas e avaliagao, avaliar o desempenho dos alnos, elaborar plano de ensino, atender
alunos, orientar alunos, langa dados no didrio de classe, pesquisa referente as disciplinas ministradas, ministrar aula,
estudo didrio e preparagdo para as aulas, elaborar projeto de ensino extensdo e pesquisa, participar de reuniGes de
ensino, atender pais, elaborar aulas praticas em laboratério, manuseio e manutencdo de maquinas de informatica,
manuseio de produtos quimicos e bioldgicos.

Estagiaria Biologia:

Riscos Fisicos - Inexistentes

Riscos Quimicos

Agente/tipo de exposi¢io Reagentes Quimicos, descritos no ANEXO Il do PPRA/ Ocasional e intermi-
tente.

Fontes geradoras Praticas Laboratoriais (Manipulagdo de produtos quimicos)

Meios de propagacdo Contato direto, pelo ar.

Medidas de controle existentes Capela de Exaustdo, luvas de procedimentos, mascaras PFF2, respirador

semi-facial com filtro, Jaleco, dculos de seguranga, calcado de seguranca,.

Medidas de controle recomendadas Seguir as orienta¢des da FISPQ dos produtos. Cuidado no manuseio e nas
praticas laboratoriais, devido a inflamabilidade de alguns reagentes. Reali-
zar a medigdo quantitativa dos agentes quimicos.

Qualitativo/quantitativo Avaliagdo Qualitativa
Limite de tolerancia/ padrdes legais LT Anexo XI = NR 15.
Concentracdo dos Agentes Nao estabelecido pela avaliacdo qualitativa. Vide NR-15.

5. APRESENTACAO A CISSP

O Documento Base deste PPRA devera ser apresentado a Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico
— CISSP quando da sua emissdao em uma de suas reunifes, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas des -
sa comissao.

Firmamos o compromisso de que as alteragdes e complementac¢des a este programa, serdao comunicados
ao presidente e aos demais membros da CISSP para conhecimento e registro.
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6. SITUAGAO DE RISCO GRAVE E IMINENTE

Garantimos que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de servico, de natureza grave e iminente,
expondo a integridade fisica de um ou mais servidores, possam estes interromper de imediato as suas ativida -
des, comunicando também de imediato o fato ao seu supervisor hierarquico direto para as devidas providén-
cias, incluindo os funcionarios terceirizados e contratados.

7. VALIDADE

O presente documento, assinado, fica sob inteira responsabilidade do IFC — Campus Fraiburgo, a implan-
tacdo, acompanhamento e das medidas de corregao.

Este PPRA é relativo ao periodo de JANEIRO de 2022 a JANEIRO de 2023 e somente tem validade neste
periodo ou enquanto forem mantidas as condi¢Ges existentes por ocasido dos levantamentos, havendo quais-
quer alteracGes nas atividades, na planta fisica, nos equipamentos, nos processos de trabalho ou nos procedi-
mentos, exigirdo novas analises.

Fraiburgo, 28 de JANEIRO de 2022.
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