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1 IDENTIFICAGAO

O Instituto Federal Catarinense - Campus Fraiburgo é uma Autarquia Federal que atua na
oferta de educacdo profissional e tecnolégica em diversos niveis, desde a formacdo inicial e
continuada até a pds-graduacgado. Suas atividades abrangem ensino, pesquisa e extensdo, buscando
atender as demandas regionais e contribuir para o desenvolvimento social e econdémico local. O
campus opera com uma equipe multidisciplinar de servidores, contratados, terceirizados e
estagidrios, em horarios que se estendem de segunda a sexta-feira, com atividades eventuais aos
sabados.

Localiza-se em edificacdo de alvenaria, dividida em dois blocos, com 03 (trés) pavimentos com
4.537,05m? com paredes em alvenaria , piso em cerdmica, forro em laje e PVC, possui iluminagdo
natural por janelas e artificial por lampadas fluorescentes (led), ventilacdo natural por janelas e
artificial por climatizadores, cobertura de telhas metalicas (alu-zinco) termoacusticas.

O IFC possui trés nucleos: Dire¢ao-Geral, Dire¢do Administrativa e Direcdo de Ensino Pesquisa e

Extensao.

RAZAO SOCIAL

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

NOME FANTASIA

IF CATARINENSE — CAMPUS FRAIBURGO

ENDERECO RUA CRUZ E SOUZA, 89 — Bairro Jardim das Araucarias
TELEFONE (49) 3202-8800

C.N.PJ 10.635.424/0011-58

C.NAE 85.42-2-00 — Educacgao Profissional de nivel Tecnoldgico

85.33.3-00 — Educacdo Superior — Graduacdo e Pds- Graduacao

GRAU DE RISCO

02

Carga de Incéndio

Leve 60Kg/m? - Apds 2024 - Baixa - Até 300Kg/m?

Servidores

58 — Estatutarios

Contratados

05- Professores Substitutos

Terceirizados

05 - Limpeza/ 04 - Vigilantes/ 01 - Manutencao Predial

Estagiarios

05 - Estagidrios

Horario de

Funcionamento

De Segunda a Sexta das 07h30min as 22h30min
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Sabados eventuais das 07h30min as 11h30min

Responsavel Vanderlei Cristiano Juraski - Diretor-Geral

1.1 Atividades da Empresa

Em 2008, com a publicagdo da Lei 11.892, foram criados os Institutos Federais. As escolas
técnicas e os colégios agricolas de Santa Catarina foram integrados e passaram a ser campus do
Instituto Federal Catarinense.

Em 2010 a unidade Videira, que funcionava como extensdo de Concérdia, foi elevada a
condicao de Campus Videira. Em 2012, como extensao de Videira, foi criado o campus Avanc¢ado de
Fraiburgo, que iniciou as atividades pedagdégicas em 12 de agosto de 2012.

Em 23 de abril de 2013, a unidade foi elevada a condi¢do de Campus Fraiburgo, que oferta
educagao em todos os niveis, desde a formagao inicial e continuada até a pds-graduagao.
Preferencialmente, buscamos o atendimento das demandas regionais de localizacdo dos Campus,
pois, com isso, esperamos a interferéncia positiva na transformacdo da realidade social e
econdmica, de forma a contribuir para o desenvolvimento dos arranjos produtivos locais e regionais.

Programas de bolsa de pesquisa e inicia¢cdo cientifica e de extensao contemplam importantes
atividades nos Campus, despertando nos estudantes a curiosidade e o interesse em buscar e
desenvolver conhecimento além das atividades rotineiras.

A proposta do IFC é, a partir de uma gestdo democratica, aproximar o didlogo com a realidade
local e regional na busca de solugdes, em especial aquelas relacionadas com a educacgao profissional,
reafirmando o compromisso da oferta de educacdo publica e gratuita de qualidade em todos os

niveis e modalidades para os Catarinenses.

2 INTRODUCAO

Considerando que Instituto Federal Catarinense — IFC integra ao Sistema da Administracao
Publica Federal — SIPEC, que tem seu quadro de servidores regidos pela Lei 8.112/1990, e dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes

publicas federais através do regime estatutario, e contratados conforme Lei no 8.745/1993.
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Considerando a redacdo do Manual do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor —SIASS: O Governo Federal por meio do Ministério do Planejamento, a partir de dezembro
de 2007,estabelece o compromisso de construir e implantar de forma compartilhada uma Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS, emitindo, através
da SRH, a portaria normativa no 3 de 25 de margo de 2010, que define as diretrizes gerais para
orientar as equipes de vigilancia dos drgdos federais na avaliacdo e intervengdo nos ambientes e
processo de trabalho e na realizagdo das a¢Ges de promogao da saude do servidor publico federal.

Para enfrentar o desafio proposto pela politica de atencdo a Saude do Servidor, foram
criados os Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS, e o Comité Gestor de

Atencdo a Saude do Servidor — CGASS, pelo decreto 6.833 de 26 de abril de 2009.

Conforme prevé o documento supracitado o IFC, viabiliza:

Assisténcia a salude por meio da saude suplementar permitindo o recebimento do auxilio por meio
de ressarcimento;

Realiza a¢Oes de pericia oficial em salde, que é a agdo médica ou odontolédgica com o objetivo de
avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades laborais;

Promocdo, prevenc¢ao e acompanhamento da saude (vigilancia e promocdo a salde) que contempla
acoes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto

individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.

Diante da aprovacao da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho, através da
Resolu¢do no 56/2019 CONSUPER/IFC para estabelecer diretrizes orgamentarias e procedimentos

de prevencao, englobando a promocao da saude e qualidade de vida no trabalho.

3 OBIJETIVO

O PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS, que esta regulamentado pela NR-1
(PORTARIA No 6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020), tem como principal objetivo estabelecer as
disposicbes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicbes comuns as Normas

Regulamentadoras — NR.
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O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) do Instituto Federal Catarinense - Campus
Fraiburgo visa aprimorar as diretrizes e a¢Bes para a gestdao de riscos ocupacionais, em
conformidade com a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) e demais legislagGes pertinentes. Este
documento reflete o compromisso da instituicdo com a promoc¢do de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os servidores, colaboradores e comunidade académica, integrando as
melhores praticas de seguranca e saude no trabalho com os objetivos educacionais e institucionais
do IFC.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias
previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho e ainda a constru¢dao de uma cultura de
seguranca proativa, que promova continuamente a salde e o bem-estar no trabalho e no ambiente

académico.

4 RESPONSABILIDADES

Cabe ao Instituto Federal Catarinense Campus Fraiburgo:

® evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

e identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

e avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

e classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoc¢do de medidas de
prevengao;

e implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade:
I. eliminacao dos fatores de risco;
II. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecdo coletiva;
lll. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢ao de medidas administrativas ou de
organizacdo do trabalho e adoc¢do de medidas de protecdo individual

e acompanhar o controle dos riscos ocupacionais;

e considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17;
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consultar os trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser
adotadas as manifestacdes da Comissao Interna de Prevenc¢do de Acidentes e de Assédio - CISPP,
guando houver;

comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventdrio de riscos e as medidas de
prevengao do plano de a¢ao do PGR;

adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.

4.1. Maior nivel hierarquico do Campus

E o responsavel final pelo PGR;
Aprovar o Documento Base e os Planos de A¢do de cada exercicio;
Prover os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do PGR;

Realizar a andlise critica do andamento do PGR em base minima anual.

4.2 Diretores, e Chefias imediatas

Elaborar e implementar o Plano de Ac¢do previsto na area de sua competéncia, a partir das
proposicoes da drea de SST( Saude e, Seguranca no Trabalho);

Acompanhar a implementa¢ao de medidas de controle de riscos ambientais até a sua conclusao;
Assegurar que a atividade de antecipacdo de riscos ambientais seja desenvolvida pelas equipes de
projeto e de aquisicdo de bens e servicos;

Divulgar em sua area de competéncia os dados do PGR de acordo com o previsto nas NR’S.

4.3 Técnico em Seguranga do Trabalho

Identificar os perigos na instituicdo;

Avaliar os riscos ocupacionais;

Recomendar medidas de protecdo e promocdo a saude;
Criar o inventdrio de riscos;

Auxiliar na elaboracdo do Plano de Acdo;

Gerar, atualizar e manter os documentos e registros do PGR;
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Elaborar o documento de trabalho para a analise critica do programa pelo (ocupante do maior nivel
hierarquico da instalagao);

Divulgar os dados do PGR junto a CISSP.

4.4 Presidente da CISSP e demais membros

Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PGR.

4.5 Servidores

Cumprir as recomendacdes oriundas do PGR;

Participar de treinamentos relativos ao PGR;

Zelar pelo bom funcionamento dos recursos de controle de riscos ambientais implementados em
sua area, informando a supervisdao quando ocorrer qualquer falha ou degradacao;

Colaborar com o processo de melhoria continua dos ambientes de trabalho.

5 ABRANGENCIA

Esse programa contempla todos os Servidores do IFC Campus Fraiburgo. Procuramos
implementar da melhor forma, onde foram considerados os riscos de origem fisica, quimica,
bioldgica, ergon6mica e de acidentes, quando presentes e de significativa expressao.

A abrangéncia do PGR estende-se a todos os individuos que, de alguma forma, interagem
com as instalagdes e atividades do IFC Campus Fraiburgo, incluindo servidores efetivos, contratados,
terceirizados, estagiarios, alunos e visitantes. O objetivo é garantir um ambiente seguro e saudavel
para toda a comunidade académica e profissional.

Quando identificado nexo causal entre os danos observados na saude dos colaboradores e
a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos devera constar no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO, contemplado no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.

Por se tratar de matéria dinamica e de continua e permanente preocupacdo, os resultados
da exposicdo aos agentes de riscos possiveis de gerar danos a saude do trabalhador, fazem parte do
PGR da Instituicao.

O PGR contém os seguintes documentos:
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a) Inventario de riscos;

b) Plano de agao.

6 DEFINICOES

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial
de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagao com outros
tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Risco ocupacional: Combinacao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por
um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da
severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Riscos ambientais: Os riscos ambientais podem ser divididos em riscos fisicos, quimicos e biolégicos,
os quais dependendo de sua intensidade, natureza ou tempo de exposi¢cdo pode causar danos a
saude

Agentes fisicos: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e
exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragdes,
pressOes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes.
Agentes quimicos: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
guer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua natureza,
concentracdo e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos:
fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido
sulfarico.

Agentes bioldgicos: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion
agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Riscos Ergondmicos: S3o situacdes e condigdes relacionadas com aspectos psicologicos e
fisioldgicos em virtude da adaptacdo em seu ambiente de trabalho, relacionadas com as
necessidades, habilidades e limitacdes do trabalhador. Exemplos: esforco fisico, levantamento de

peso, postura inadequada, controle rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em
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periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, imposicao de rotina
intensa.

Riscos Psicossociais: Riscos psicossociais estdo relacionados a organizagdo do trabalho e as
interagdes interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho. Esses fatores podem causar estresse, ansiedade, depressdo e outros problemas de saude
mental nos trabalhadores.

Riscos de Acidentes: Riscos de Acidentes sdo todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador
ou afetam sua integridade fisica ou moral. S3o considerados como riscos geradores de acidentes:
arranjo fisico deficiente; maquinas e equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou
defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosdo; animais pe¢onhentos; armazenamento

inadequado.

7 LEVANTAMENTO PRELIMINAR DOS PERIGOS

De acordo com a NR 1 o levantamento preliminar dos perigos deve ser realizado:

a) Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
b) Para as atividades existentes;

c) Nas mudancas e introducao de novos processos ou atividades de trabalho.

Nesta primeira etapa, para a construcdo do programa de gerenciamento de riscos, foram

realizadas as avaliacOes qualitativas das atividades existentes no Campus.

7.1 Identificacdo dos perigos

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e

c) indicacdo do grupo de servidores sujeitos aos riscos.

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao

trabalho que possam afetar a sadde e segurancga no trabalho.

10
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7.2 Avaliagao dos riscos ocupacionais

Para determinar o nivel do risco e sua classificagdo foi utilizada uma matriz de riscos (4x4)

gue avalia o risco quanto a severidade, frequéncia de ocorréncia e grau de priorizagao.

7.3 Critérios para identificagao do nivel dos riscos

Quadro | -Avaliacdo da severidade

Categoria Denominagao Descrigao Exemplos genéricos
| Leve Lesdo ou doenga leve, com efeitos | Ferimentos leves, irritagdes leves que
reversiveis. ndo impliquem afastamentos.
~ . Ferimentos, irritagdes, doengas que
Lesdo ou doenga, com efeitos | _ L
] Moderado .o ndo impliqguem afastamentos
reversiveis. . .
superiores a 15 dias.
PAIR, danos ao sistema nervoso
o . central, lesdes com sequelas, lesdes
P Lesdo ou doenga com efeitos L
1l Significativo . .o ou doengas  que impliquem
irreversiveis =
afastamento de longa duracdo ou
limitagdes da capacidade funcional.
Perda de membros ou 6rgdos que
- . . incapacita definitivamente para o
e . Lesdo ou doenga incapacitante, o i
\} Muito Significativo mortes trabalho, lesdes mudltiplas que
’ resultem em morte, doengas
progressivas potencialmente fatais.
Quadro Il - Avaliagdo da Frequéncia
Categoria Denominagao Descrigao
Contato com o agente e/ou a baixas
1 Pouco Exposto o - & /
concentragdes/exposicdes.
Contato frequente ou contato raro e/ou a altas
2 Moderadamente Exposto o d - /
concentragdes/exposicdes.
. Contato frequente com o agente ef/ou a altas
3 Muito Exposto o d - & /
concentragdes/exposicdes.
Contato frequente com o agente efou a altas
4 Altamente Exposto n q - . 8 /
concentragdes/exposi¢cbes muito altas.

Quadro Il - Priorizagao de riscos

11
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Risco Priorizagao

D- Desprezivel Desprezivel, ndo entra no plano de agao

B- Baixa Entra no Plano de Agao; Considerar possiveis agdes, manter as medidas de protegao existentes.
M-Média Entra no plano de agdo/Garantir que as medidas de protecdo sdo eficazes/Aprimorar com

agdes complementares.

A-Alta Entra no plano de agdo/Realizar agBes para reduzir ou eliminar o risco/Garantir a
implementagao de protegdes ou dispositivos de segurancga adicionais.

C-Critica N3o entra no plano de agdo/Necessita de controle imediato/interromper a atividade.

Quadro IV- Matriz de Risco Qualitativa

v A A
M M A
S-SEVERIDADE
I B M M A
D B B M
1 2 3 4
F- FREQUENCIA

7.4 Setores

A identificacdo dos perigos e a avaliacdo dos riscos foram realizadas por setor, considerando
as particularidades de cada area e as atividades desenvolvidas.
O Instituto Federal Catarinense, Campus Fraiburgo é formado por 03 Nucleos, subdividindo

entre 19 setores:

12
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GHE 01- A) DIRECAO-GERAL:
UNAI — Unidade de Auditoria Interna;
Coordenacdo de Tecnologia da Informacao;

Gabinete;

GHE 01 - B) DIRECAO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:
Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
Coordenacdo de Compras, Licitacdes e Contratos;

Gestado de Contratos;

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Seguranca do Trabalho;
Coordenacao de Patriménio e Almoxarifado;

Coordenacao de Infraestrutura e Servigos:

GHE 01 - C) DIRECAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:

Coordenacgao Geral de Ensino;

Coordenacao de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao;

Coordenacao de Extensao, Estagios e Egressos;

SISAE — Coord. de Servico Integrado de Suporte e Acompanhamento Educacional;
RACI — Coordenacdo de Registros Académicos e Cadastro Institucional;

Napne - Nucleo de Acessibilidade as pessoas com necessidades especificas;
Coordenacoes de Curso;

GHE 02) Biblioteca;

GHE 03) Laboratdrio de Ciéncias;

GHE 04) Laboratério de Edificaces.

8 INVENTARIOS DE RISCOS/PERIGOS
O Inventario de riscos e perigos contempla a quantidade de servidores, a descricdo das

atividades conforme ingresso no Concurso Publico, e relativos a funcdes em setores conforme o

Regimento Interno do IFC- Campus Fraiburgo.
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Neste serd caracterizado por Grupos Homogéneos de Exposicdo, classificando conforme a
Matriz de Riscos (Quadro V), identificando os riscos/perigos, os agentes de risco, os tipos de
exposicdo, as fontes geradoras, os meios de propagac¢do, as medidas de contengao existentes, as
medidas recomendadas, de forma qualitativa, apontando o Limite de Tolerancia para alguns

perigos, conforme o ANEXO I.

9 DOS PERIGOS EXTERNOS

Os perigos externos estdo relacionados a situagdes de trabalhos externos como viagens a
servico, viagens técnicas, e situacdes de incéndio, panico, e demais situacées de riscos relacionados
a edificagcdes limitrofes. Nestas situa¢des sdo considerados todos os servidores e todos os

respectivos grupos homogéneos de exposicao, conforme o ANEXO II.

10 PLANO DE ACAO

O Plano de Acdo é o instrumento que formaliza as medidas de prevencado e controle a serem
implementadas para eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais identificados. Ele deve
ser elaborado com base nos inventarios de riscos, priorizando as a¢des de acordo com o nivel de
risco e a hierarquia de controle (eliminagdo, substituicdo, engenharia, administrativas, EPI). Cada
acao deve ter um responsavel, um prazo definido e indicadores de acompanhamento para
monitorar sua efetividade. Deve ser definido em cronograma para acompanhamento e afericdo dos
resultados, constando o desempenho das medidas de prevencgao e seus respectivos ajustes devem

ser registrados, conforme o ANEXO Ill.

11 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente documento, fica sob inteira responsabilidade do IFC — Campus Fraiburgo, a
implantacdo, acompanhamento e as medidas de correcao. Este Programa de gerenciamento de
riscos é relativo ao periodo de Agosto de 2025 a Agosto de 2027 e somente tem validade neste
periodo ou enquanto forem mantidas as condi¢Oes existentes por ocasido dos levantamentos,
havendo quaisquer alteragdes nas atividades, na planta fisica, nos equipamentos, nos processos de

trabalho ou nos procedimentos, exigirdo novas analises.
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Este Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) representa o compromisso do Instituto
Federal Catarinense (IFC) Campus Fraiburgo com a promoc¢do de um ambiente de trabalho seguro,
sauddvel e produtivo. A implementacao efetiva deste programa requer a colaborag¢do continua de
todos os envolvidos: gestdo, técnicos de seguranca, CISSP e servidores. O PGR é um documento vivo,
gue sera revisado e aprimorado periodicamente, com base nos resultados do monitoramento, nas
novas informacdes e nas melhores praticas de seguranca e salde no trabalho. Acreditamos que,
através da gestao proativa dos riscos e do engajamento de toda a comunidade, construiremos um
ambiente cada vez mais seguro e propicio ao desenvolvimento de nossas atividades educacionais e
profissionais.

O documento apresenta as medidas tomadas pelo IFC Campus Fraiburgo, com relagdo a
prevencdao de acidentes de trabalho e melhoria das condi¢des ambientais, assim como aponta
recomendacdes no cronograma de acdes que deverdo ser implantadas para garantia de salde e

seguranca do trabalho para os servidores.

Data de emissdo do Programa: 29/08/2025
Responsavel: Rafael Rodrigo Sens

Cargo: Técnico em Segurancga do Trabalho
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ANEXO | - INVENTARIO DE RISCOS/PERIGOS INTERNOS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E CARGOS - GHE 01 - A

SETOR: DIRECAO-GERAL

Descrigao padrao do
ambiente de trabalho

Areas administrativas - Sala modelo escritdrio, em alvenaria, disposta de iluminacdo artificial por IAmpadas tipo LED e natural, ventilacdo natural e artificial por
meio de climatizadores de ar. Possui armarios e gaveteiros, Mesa de escritério, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratoria com
regulagem de altura,mouse pad e apoio para os pés.

CARGOS/FUNCOES

ATIVIDADES

Professor de Historia
Diretor-Geral
(01)

| - Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos do campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a adogdo de
providéncias relativas a reformulagdo das agGes propostas; Il - Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgamentaria com a discriminagdo da receita e despesa
prevista para o campus; lll - Apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do campus; IV - Controlar a expedigdo e o recebimento
da correspondéncia oficial do campus; V - Coordenar a politica de comunicagdo social, informacdo e divulgagdo da instituicdo, de modo que o campus e o préprio
IFC seja conhecido no ambiente local e regional onde esta inserido, fomentando e incentivando a realizagdo de atos e atividades com este fim; VI - Cumprir e fazer
cumprir as disposices do Estatuto, deste Regimento Geral, de regulamentos internos e decisdes dos colegiados superiores e dos Orgdos da administracdo superior
do IFC; VII - Exercer a representacdo legal do campus; VIII - Fazer a gestdo do Concampus, incluindo a posse dos seus membros, convocagdo e presidéncia das
sessGes, com direito a voto de qualidade; IX - Gerenciar, em atenc¢do a legislacdo e as normas, recursos humanos, servigos gerais, material e patrimonio e
contabilidade do campus; X - Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao, e a administragdao do campus em articulagao
com as Pré-Reitorias; XI - Propor ao(a) reitor(a) a nomeagdo e exoneragdo dos(as) dirigentes do campus, para o exercicio de CDs; XII - Designar e exonerar os(as)
dirigentes para o exercicio das FGs no ambito do campus; Xlll - Propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do campus, observado o
calendario anual proposto pela Proen; XIV - Na esfera da competéncia de diretor(a)-geral do campus, articular a celebragdo de acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas; XV - Submeter ao(a) reitor(a) proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes cuja
abrangéncia envolva o IFC; XVI - Zelar pelo cumprimento das leis, normas e decisdes legais superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades do
campus; XVII - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) reitor(a).
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Técnico em TI/Chefe de
Gabinete
(01)

| - Assistir direta e imediatamente (o)a Diretor(a) no exercicio de suas fung¢Ges; Il - Manter o(a) Diretor(a) informado(a) sobre o andamento dos trabalhos,
assessorando-o nos assuntos de sua competéncia; Ill - Participar de comissGes designadas pelo(a) Diretor(a); IV - Receber e analisar a documentagdo submetida
ao(a) Diretor(a), preparando-a para assinatura e encaminhamentos; V - Elaborar minutas de atos, oficios, despachos e demais documentos a serem expedidos
pelo Gabinete, relativos aos processos administrativos; VI - Efetuar a triagem relativa ao atendimento a ser realizado pelo(a) Diretor(a); VII - Organizar a agenda
do(a) Diretor(a); VIII - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicag¢do que lhe forem disponibilizadas; IX - Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da Unidade, definindo planos, em
conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos servigos; X - Monitorar e supervisionar as areas de protocolo, servico de malote e
postagem do campus; XI - Manter-se atualizado em relagdo a legislagdo e as normas vigentes, para melhoria do desempenho de suas fungdes; XIl - Desempenhar
outras atividades correlatas a fungdo
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SETOR: COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Analista em Tecnologia da
Informagio/
Coordenador de Tl (01)

| - Planejar, propor, coordenar, controlar, executar e avaliar projetos e atividades inerentes a gestdo de tecnologia de informagdo, a segurancga da informagdo e a
disponibilidade de recursos tecnoldgicos; Il - Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades e das agGes de Tl necessarias ao funcionamento das
equipes que compdem esta Coordenagdo de Tl; Il - Estabelecer diretrizes, normas de tecnologia da informagao, e padroes técnicos de implantagdo, utilizagdo e
modernizagdo dos sistemas corporativos e da rede de dados; IV - Coordenar e propor a¢des de seguranca da informagdo e comunicagGes no ambito do IFC -
campus ; V - Coordenar e supervisionar os servigcos de modernizagdo, suporte e manutengdo de informatica a rede de atendimento do IFC - campus; VI - Propor
e acompanhar os indicadores de gestdo em sua area de atuagdo; VIl - Elaborar e manter o portfélio de servigos de TIC; VIII - Apoiar a elaboragdo de artefatos da
contratagdo quando aplicavel a Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n2 4, de 11 de setembro de 2014, ou normativo que vier a substitui-lo; IX - Realizar a gestdo de
fornecedores de tecnologia da informagdo quando oriundos de demandas da propria Coordenagdo de Tl; X - Fiscalizar contratos somente no ambito de Tecnologia
da Informagdo; XI - Desempenhar tarefas somente no ambito de Tecnologia da Informagdo; XIl - Dar prioridades na participa¢do de comissdes cujo assunto
envolvido seja de Tecnologia da Informagdo ou quando houver exigéncia de participante deste setor na comissdo; XllI - Avaliar e aprovar os padrdes de arquitetura
tecnoldgica; XIV - Monitorar e avaliar disponibilidade, capacidade e niveis de servigo; XV - Consolidar e apresentar propostas de mudangas para aprovagao; XVI -
Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagdo. XVII - Coordenar a equipe de Atendimento para: a) atendimento das demandas
provenientes da Central de Servigos de Tl, ou do Coordenador de Tecnologia da Informacdo; b) instalagdo e manutengdo dos softwares, e dos ativos de Tecnologia
da Informagédo do IFC - campus (salas e laboratérios de informatica); c) realizar testes de aceitagdo de equipamentos de informatica; d) realizar o atendimento de
suporte de primeiro, segundo e terceiro nivel aos usudrios dos servigos de tecnologia da informagdo do IFC - campus e assegurar o cumprimento dos acordos de
nivel de servigos internos; e) elaborag¢do dos manuais de utilizagdo dos recursos de tecnologia da informacgao;

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E CARGOS - GHE 01 - B

SETOR: DIRECAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Descrigao padrao do
ambiente de trabalho

Areas administrativas - Sala modelo escritério, em alvenaria, disposta de iluminacao artificial por Iampadas tipo LED e natural, ventilagdo natural e artificial por
meio de climatizadores de ar. Possui armdrios e gaveteiros, Mesa de escritério, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratéria com
regulagem de altura,mouse pad e apoio para os pés.

CARGOS/FUNGOES

ATIVIDADES
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Assistente em
Administragio/Diretor de
Administragdo e
Planejamento (01)

| - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a administragdo e planejamento, orcamento e finangas, contabilidade, legislagdo e normas,
servigos gerais, material e patrimonial; Il - Sistematizar as informagdes administrativas, elaborando o planejamento or¢amentario e a sua execugao; Ill - Planejar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades inerentes a administragdo de bens patrimoniais e de consumo, bem como, a aquisi¢do ou contratacdo de fornecimento
de bens e prestagdo de servigos; IV - Organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a Diretoria de Administragdo e Planejamento; V - Prestar
apoio e assessoria no processo de prestacdo de contas; VI - Prestar apoio e assessoria a Diregdo-Geral e a Diregdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em assuntos
relativos a sua diretoria; VII - Controlar as atividades de transporte, guarda, manutencdo e regularizagdo dos veiculos oficiais; VIII - Orientar os usuarios acerca
das normativas de utilizagdo dos veiculos oficiais e conferir sistematicamente a habilitacdo exigida para cada categoria veicular; IX - Acompanhar e controlar as
atividades desenvolvidas por coordenagdes, cargos e/ou fung¢Bes vinculadas a sua diretoria; X - Supervisionar a manutencao das instalagdes do campus; XI -
Representar o campus nas ReuniGes dos Diretores de Administracdo e Planejamento; XIl - Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua
competéncia.
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SETOR: COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Assistente em
Administragdo/
Coordenadora (01)

| - Coordenar e realizar a execugdo orgamentdria e financeira, zelando pelo cumprimento das normas vigentes; Il - Cumprir a programagdo estabelecida pelo
cronograma financeiro, realizando as liquidagdes de despesas e pagamentos do campus e encaminhando a documentagdo necessaria para assinatura do gestor
financeiro e ordenador de despesas; Ill - Subsidiar o ordenador de despesas e o gestor financeiro sobre as atividades desenvolvidas sob a sua coordenagao; IV -
Propor novas metodologias de controle orgamentario e financeiro; V - Realizar o arquivamento de documentos relativos a sua coordenacdo; VI - Elaborar relatérios
gerenciais das atividades desenvolvidas na sua coordenacdo; VIl - Atender as solicitagcGes de 6rgdos de controle em relagdo a sua area de atuagdo; VIII - Prestar
apoio e assessoria no processo de prestagdo de contas; IX - Operacionalizar os sistemas de gestdo internos e externos; X - Realizar outras atividades afins e
correlatas no ambito de sua competéncia.

Contador (01)

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestagdo, acertos
e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execug¢do das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orgamento;
elaborar demonstracGes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagGes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Assistente em
administragdo (01)

Executar, sob avaliagdo e supervisdo, servigos de apoio a administragcdo (de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, etc.). Atender a usuarios,
fornecer e receber informagdes; Tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todos os seus procedimentos necessarios; Digitar os servigos
necessarios a unidade administrativa; preparar relatérios e planilhas, utilizar recursos de informatica. Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo
critérios pré-estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

SETOR: COORDENAGAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

IAdministrador/coordenador
(01)

| - Efetivar compras e contratagdo de servicos, observando a legislagdo vigente; Il - Instruir processos compilando a documentag¢do necessdria; lll - Realizar, operar
e publicizar as compras e licitagdes; IV - Elaborar minutas de editais, projetos basicos, termos de referéncia, contratos e atas de registro de pregos; V - Elaborar
relatdrios gerenciais das atividades desenvolvidas na sua coordenacdo; VI - Coordenar e acompanhar a execugao dos processos licitatdrios, dispensas de licitagdes
e inexigibilidades de licitagdes; VII - Auxiliar no planejamento, organizagdo, condugdo e prazos das atividades das Compras Institucionais; VIII - Elaborar e
supervisionar a execugdo de contratos administrativos e suas alteragGes contratuais; IX - Controlar as atas de registro de pregos para aquisicdo de materiais e
contratagdo de servigos; X - Supervisionar a fiscalizagdo de contratos e orientar os respectivos fiscais; Xl - Instruir os processos de penalizagGes contratuais; XII -
IAtender as solicitagGes de 6rgdos de controle no que tange a sua drea de atuagdo; Xlll - Operacionalizar os sistemas de gestdo internos e externos; XIV - Realizar
outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.
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Assistente de Alunos
Gestora de contratos (01)

| - Elaborar e supervisionar a execugdo de contratos administrativos e suas alteragGes contratuais; Il - Proceder e controlar as atas de registro de pregos para
aquisicdo de bens, materiais e contratagdo de servigos; lll - Supervisionar a fiscalizagdo de contratos e orientar os respectivos fiscais; IV - Instruir os processos de
penalizagbes contratuais; V - Auxiliar a coordenagdo de compras e licitagdes em seus procedimentos; X| - Revisar, organizar, documentar e publicar os
procedimentos relacionados a sua area; Xll - Realizar o arquivamento de documentos relativos a sua coordenagdo; Xlll - Atender as solicitagcGes de érgdos de
controle no que tange a sua drea de atuagdo; IX - Operacionalizar os sistemas de gestdo internos e externos; X - Realizar outras atividades afins e correlatas no
ambito de sua competéncia

SETOR: COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Técnico em Laboratério
Coordenador (01)

| - Planejar, coordenar e acompanhar a execug¢do das politicas de gestdo de pessoas por meio das atividades relativas a administracdo e desenvolvimento de
pessoal, de acordo com a legislagdo federal e as normativas internas vigentes; Il - Elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenacdo; llI
- Divulgar aos servidores a legislagdo e as normas de pessoal; IV - Receber, registrar, orientar e organizar a abertura e movimentagao de processos administrativos
dos servidores do campus; V - Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua Coordenagdo; VI - Prestar esclarecimentos aos
6rgdos de controle e dar parecer sobre processos administrativos, em questGes pertinentes a sua Coordenacao; VIl - Orientar e acompanhar os novos servidores;
VIII - Participar do processo de elaboragdo de planos de capacitagdo e de desenvolvimento de pessoas; IX - Avaliar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, das agOes de atencgdo a saude e seguranga no trabalho; X - Acompanhar os processos de estagio probatério, progressdo, afastamento, licenga e
aposentadoria de servidores do campus; XI - Controlar, acompanhar e efetuar os langamentos de sua responsabilidade relacionados a férias, concessdo de auxilio-
transporte e saude suplementar. XI| - Participar da organizagdo do processo seletivo para contratagdo de docentes substitutos e temporarios; Xlll - Representar o
campus em fdéruns e capacitagGes especificas da area; XIV - Promover, em conjunto com as diretorias, estudo do dimensionamento da forga de trabalho; XV.
Planejar, coordenar e executar as a¢des de vigilancia e promogdo a saude, propondo medidas de prevengdo e de corre¢do nos ambientes e processos de trabalho;
XVI. Sistematizar e analisar os dados gerados nas a¢Oes de vigilancia e promogao a saude, notificando os agravos relacionados ao trabalho no sistema SIAPE-Saude
XVII. Emitir laudos e relatdrios dos ambientes e processos de trabalho, bem como produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do servidor
com vistas ao estabelecimento de nexo dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; XVIII. Elaborar e recomendar a execu¢do do Plano de Gerenciamento
de Riscos no Ambiente de Trabalho, e seus anexos; XIX. Auxiliar e participar na recomendacdo, e execugdo da PASST (Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do
Servidor do IFC); XX. Auxiliar no processo de recep¢do de atestados médicos, orientando e encaminhando os servidores para pericia médica; XXI. Realizar
investigacdo de Acidentes de Trabalho (doenga ocupacional), através de relatério e emissdo da CAS. XXII - Desenvolver outras atividades, dentro de sua
competéncia, atribuidas pela Diretoria de Administragdo e Planejamento

Técnico em Segurangca do
Trabalho(01)

Desenvolver atividades relativas a drea de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos
de seguranga; Orientar tecnicamente a CIPA; Fiscalizar as condigdes de seguranca junto as obras de construgdo civil e propor medidas preventivas e corretivas;
Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencio de acidentes; Vistoriar os ambientes de trabalho e avaliar a exposi¢do as condi¢bes insalubres e/ou
periculosas; Verificar as condigdes de seguranga e de protegdo contra incéndios nas edificagdes; Recomendar e especificar equipamentos de proteg¢do individual
conforme o tipo de atividade e risco existente; Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Gerenciar
documentacgdo de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle; Participar de pericias e fiscalizagGes; Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

SETOR: COORDENACAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
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Técnicoem Tl
Coordenador (01)

| - Implantar, de modo padronizado, o conjunto de principios e procedimentos destinados a gestdo patrimonial, compreendendo o seu registro, tombamento,
controle e movimentagdo; Il - Coordenar e supervisionar os servigos de recebimento, conferéncia, guarda, ateste e distribuicdo de bens permanentes e de
consumo; Il - Efetuar a identificagdo patrimonial dos bens do campus; IV - Extrair, conferir e encaminhar relatérios aos érgdos de planejamento, gestdo e controle,
comunicando as alteragdes no sistema patrimonial para o correspondente registro contabil; V - Instruir processos de baixa dos bens méveis, em conformidade a
legislagdo vigente e com base em processos administrativos devidamente instruidos; VI - Manter atualizado os Termos de Responsabilidade de uso de bens
patrimoniais; VII - Realizar o balancete mensal dos materiais de consumo em estoque, bem como dos bens patrimoniais e disponibilizar a contabilidade através
de relatdrios; VIII - Analisar e entregar os materiais de consumo solicitados pelas coordenagGes do campus; IX - Estabelecer as necessidades de aquisi¢do de
material de consumo para fins de reposi¢cdo de estoque, bem como solicitar sua aquisicdo a Coordenagdo de Compras, Licitagdes e Contratos; X - Elaborar
balancete mensal da movimentag¢do de material de consumo; XI - Controlar os estoques minimos; Xll - Encaminhar a Coordenacao solicitante ocorréncias de
entregas em desacordo com as especificagGes da compra; XlII - Operacionalizar os sistemas de gestdo internos e externos; XIV - Realizar outras atividades afins e
correlatas no ambito de sua competéncia.

SETOR: COORDENAGAO DE IN

FRAESTRUTURA E SERVICOS

Técnicoem TI
Coordenador (01)

| - Fazer o levantamento sistematico e continuado das condig¢Ges de infraestrutura, no que se refere a seguranca e acessibilidade do campus; Il - Viabilizar reparos,
ajustes e adequacdes em face de problemas levantados, ou possibilidades de melhoria de ambientes; Ill - Manter em boas condi¢des de funcionamento e uso, os
equipamentos, materiais e instalagdes relacionados aos servigos gerais; IV - Coordenar a execugdo das atividades inerentes a manutengdo e conservagao das
instalagdes do campus; V - Acompanhar obras e servigos realizados através de empresas contratadas; VI - Planejar e solicitar a aquisicdo de material de consumo
e permanente referente aos servicos de manutencao e infraestrutura; VIl - Atender as solicitagdes de 6rgdos de controle no que tange a sua area de atuagao; VIII
- Operacionalizar os sistemas de gestdo internos e externos; IX - Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

CLASSIFICACAO DOS RISCOS/PERIGOS-GHE-01 (A/B)

RISCOS F

isicos INEXISTENTES

RISCOS QUIMICOS INEXISTENTES

RISCOS BIOLOGICOS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras

Ambiente de trabalho, comunidade escolar.
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Meios de propagacao

Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobiliario.

Medidas de controle existentes

Ventilagdo Natural, uso eventual de mascaras descartaveis, higienizagdo frequente das mdos com alcool gel.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Vacinagdo para todos os servidores, e comunidade escolar. Realizagdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licengas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

RISCOS ERGONOMICOS

AVALIAGCAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Posturas incorretas; posi¢des incOmodas; repetitividade; ritmo excessivo; situagdes de estresse.
Habitual e continuo.

Fontes geradoras

Posto de trabalho e atividades de digitagdo.

Meios de propagacao

Diretamente ao corpo.

Medidas de controle existentes

Apoio ergondmico para pés, mobilidrio adequado, iluminagdo adequada.

Medidas de controle recomendadas

Medidas de Organizagdo do Trabalho, Ginastica laboral, treinamento postural, jornada de trabalho com pausas, colaboragdo e
percepcdo dos servidores. Vide Analise Ergondmica do Trabalho. Realizagdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licencgas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17.Medidas antropométricas dos servidores, ferramentas de Analise ErgonOmica.

RISCOS PSICOSSOCIAIS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA
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Agente/tipo de exposi¢io

Biopsicossociais mediante: Conflitos no ambiente de trabalho, ritmo excessivo; situagdes de estresse, assédios e discriminagdes.
Eventual e Intermitente

Fontes geradoras

Fatores Organizacionais e Humanos, relagdes de trabalho.

Meios de propagacao

Corporal e Mental.

Medidas de controle existentes

Cartilha de Prevencdo ao Assédio e Discriminagdo. PLANO SETORIAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINAGAO.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Prevencdo, Medidas de Organiza¢do do Trabalho, Monitoramento dos afastamentos/licencas satde. Intervencdes
diretas objetivas propondo mediagdo entre conflitos. Otimizar a comunicagdo no ambiente de trabalho.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17, A Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023.

RISCO DE ACIDENTES

AVALIAGAO DO RISCO S2/F1 - MODERADO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE BAIXA

Agente/tipo de exposi¢do

Quedas de mesmo nivel/Ocasional e intermitente.

Fontes geradoras

Arranjo fisico inadequado, piso escorregadio, rampas e escadas.

Meios de propagac¢do

Diretamente no corpo.

Medidas de controle existentes

Piso antiderrapante, corrimaos, placas de piso molhado, fita antiderrapante.

Medidas de controle recomendadas

Utilizar cal¢ados fechados, e orientagdo de ndo correr no ambiente de trabalho, utilizar corrimdos e organizagdo das tarefas.
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Qualitativo/quantitativo

Qualitativo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E CARGOS - GHE 01 - C

SETOR: DIRECAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - DEPE

25



ok T

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS FRAIBURGO

Descrigao padrao do
ambiente de trabalho

Areas administrativas/ensino - Sala modelo escritério, em alvenaria, disposta de iluminag3o artificial por lampadas tipo LED e natural, ventilacdo natural e artificial
por meio de climatizadores de ar. Possui armarios e gaveteiros, Mesa de escritério, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeira giratéria
com regulagem de altura,mouse pad e apoio para os pés.

CARGO/FUNCOES

ATIVIDADES

Professor de Administragdo
Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (01)

I-Contribuir para a construgdo da proposta pedagdgica da Instituigdo, bem como das politicas de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo institucionais.|l - Articular,
no ambito do campus, o planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo, em consonancia
com a proposta pedagdgica institucional. Ill - Articular e acompanhar a construgdo, implantacdo e execugdo de politicas estudantis junto aos setores especificos
do campus para o éxito e permanéncia dos estudantes considerando aspectos pedagdgicos, sociais, psicoldgicos e de saude numa perspectiva inclusiva. IV - Zelar
pela qualidade dos processos educacionais direcionando todas as agdes de forma reflexiva, democratica, critica e construtiva na manutengdo das politicas
institucionais e na relagdo com os educandos e a sociedade, prevendo espacos para reflexdo e construgdo de agdes coletivas, que atendam a demandas especificas
de areas, cursos, campus e Instituigdo. V - Articular a elaboragdo e reformulagdo de normativas e diretrizes atreladas a ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo no
ambito do campus. VI - Articular ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo através da flexibilidade curricular e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares com
vistas a integrar areas de conhecimento. VIl - Fomentar e dar suporte ao desenvolvimento de programas e projetos de ensino, extensdo, pesquisa e inovagao. VI
- Articular com as coordenagdes de pesquisa, de extensdo, de ensino e de cursos o desenvolvimento de projetos e programas no campus, com participacao em
editais e/ou com parcerias para fomento externo. IX - Manter interlocugdo com a Reitoria, especialmente com as Pro-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa,
Pés-graduagao e Inovagdo, assim como representar o campus nos foros especificos. X - Fomentar politicas de integracdo escola e comunidade. XI - Contribuir para
a construgdo da politica de acesso e compor a comissdo responsavel por executar e acompanhar os processos seletivos discentes. Xll - Apoiar o processo de
criacdo, implantagdo e reconhecimento de cursos, elaboragao, implementagao e revisao dos Projetos Pedagogicos de Curso em conjunto com as coordenagdes
de curso, colegiados, Nucleos Docentes Basicos e Nucleos Docentes Estruturantes. XlIl - Articular no ambito do campus, a organizagdo de eventos de ensino,
pesquisa, inovagdo e extensdo. XIV - Articular a elaboragdo do calendario académico junto as coordenagdes e setores pertinentes. XV - Fomentar acGes para a
formacdo integral, politica e cidadd dos estudantes, estimulando atividades de cultura, esporte e lazer. XVl - Fomentar agdes e programas com vistas ao
acompanhamento de egressos. XVII - Articular a atuagdo do NAPNE, NEABI, NEGES, NUPE e demais nucleos vinculados, contribuindo para a efetivagdo das a¢des
propostas. XVIII - Supervisionar o desenvolvimento das atividades atreladas ao registro académico e cadastro institucional. XIX - Supervisionar o desenvolvimento
das atividades da biblioteca e fomentar politicas de acesso para a comunidade interna e externa. XX - Acompanhar e participar do planejamento orcamentario do
campus. XXI - Promover a formagdo continuada e incentivar a qualificagdo dos servidores atrelados a DEPE. XXII - Promover estudo do dimensionamento da forga
de trabalho, realizar levantamento de necessidades do campus, coordenar e elaborar os critérios para a seleg¢do de servidores e colaboradores eventuais atrelados
a DEPE, em conjunto com os setores vinculados e acompanhamento da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) e Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD).
XXIII - Apoiar os trabalhos da Comissdo Local de Avaliagdo (CLA) e coordenar agbes de corregdo das fragilidades e incentivar as potencialidades identificadas na
avaliagdo institucional. XXIV - Contribuir na elaboragdo de relatdrios de gestdo institucionais. XXV - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas nos
normativos vigentes.

Professores (26)

Analisar perfil da turma, preparar aulas, desenvolver atividades extras caso necessario, elaborar e corrigir provas e avaliagdo, avaliar o desempenho dos alunos,
elaborar plano de ensino, atender alunos, orientar alunos, langar dados no diario de classe, pesquisa referente as disciplinas ministradas, ministrar aula, estudo
didrio e preparagdo para as aulas, elaborar projeto de ensino extensdo e pesquisa, participar de reuniGes de ensino, atender pais.
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Assistente Social (01)

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Pedagogo (01)

| - Propor estratégias para o fortalecimento das agdes da politica inclusiva; Il - Contribuir com eventos e campanhas educativas junto a comunidade académica;
Il - Manter sistema de registro, comunicagdo, encaminhamentos e relatdrios das agSes desenvolvidas pelo NuPe; IV - Propor e organizar momentos de formagdo
pedagdgica para os servidores e demais trabalhadores da educagdo, com vistas a elevagdo da qualidade do ensino; V - Desenvolver agdes e cumprir atribuigdes
de responsabilidade do NuPe definidas nas normativas institucionais vigentes; VI - Manter atualizado e disponivel a toda a comunidade escolar, um banco de
informag0es com toda a legislagdo educacional e regulamentacdo institucional vigente, para orientar e subsidiar todas as a¢des afetas ao ensino e sua estrutura;
VIl - Assessorar, quando solicitado, na selegdo de docentes efetivos e substitutos, bem como demais servidores ligados diretamente a educagao; VIII - Participar
anualmente da construgdo do calendario escolar e académico; IX - Manter articulagdo junto a CPA visando detectar fragilidades a serem corrigidas e
potencialidades a serem reforgadas, a partir da analise de resultados dos processos de avaliagdo institucionais; X - Orientar e propor intervengées pedagdgicas a
partir de indicadores institucionais, discentes e docentes, de forma a prevenir, corrigir e melhorar o processo de ensino-aprendizagem; XI - Apresentar relatério
anual das atividades desenvolvidas.

SETOR: COORDENAGAO GERA|

L DE ENSINO

Pedagoga
Coordenadora Geral de
Ensino (01)

Assessorar diretamente a DEPE no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como
viabilizar a operacionalizagdo de atividades curriculares do Ensino Superior. Acompanhar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do campus por meio de
acdo conjunta com os setores e coordenagdes ligadas a CGES. Suspender as atividades inerentes as Coordenagbes de Cursos Superiores, quanto aos projetos
pedagogicos de cursos em conformidade com a legislagao e diretrizes educacionais. Organizar, coordenar e realizar reunides periddicas com os coordenadores
de curso, orientando registro e documentagdo destas. Articular o processo de elaboragdo, implementagdo e revisdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso e dos
Planos de Ensino em conjunto com os respectivos Coordenadores de Curso, Nucleo Docente Estruturante, corpo docente e discente. Promover com os
coordenadores de cursos superiores a divulgacdo e publicagdo das atividades de ensino, calendario académico, quadro de horario e demais atividades indicadas
em instrumentos legais. Colaborar com a construgdo e execugdo do calendario académico. Promover, a partir dos resultados da Avaliagdo Institucional, as
melhorias das condi¢Ges e da qualidade educacional do campus. Planejar conjuntamente com o Nucleo Pedagdgico (NUPE) a organizagdo da formagdo continuada
para o corpo docente e técnico-administrativo administrativo em educacdo do campus conforme necessidades locais e prioridades de atuagdo institucional.
Coordenar a implantagao e a consolidagao das politicas de desenvolvimento do ensino, como Programas de Monitoria, Projetos e Programas de Ensino, atividades
complementares, nivelamento, dentre outros. Presidir o Comité de Ensino do campus e desenvolver as atividades indicadas em resolugao prépria. Acompanhar
os projetos e programas de ensino desenvolvidos no campus, respeitando as diretrizes institucionais por meio de seus respectivos coordenadores. Acompanhar
os editais e tramites de contratagdo de professor substituto. Incentivar e auxiliar as coordenagdes de cursos superiores a promover trabalhos complementares
como: palestras, semindrios, visitas técnicas e afins. Contribuir para o desenvolvimento de politicas, programas e atividades instituidas no ambito do campus para
promover a aprendizagem, a participacdo e a permanéncia e éxito do estudante. Colaborar na construgdo de relatérios institucionais. Desempenhar outras
atividades correlatas ou definidas nos normativos vigentes.

SETOR: COORDENAGAO DE PESQUISA E INOVAGAO /COORDENACAO DE EXTENSAO, ESTAGIOS E EGRESSOS:
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Professor de Informatica
Coordenador (01)

Técnico em Laboratoério
Coordenador (01)*
Eventualmente trabalha no
ambiente do laboratério de
ciéncias, encaixando-se no
GHE-03.

| - Desenvolver agdes conjuntas entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdao no campus; Il - Presidir o Comité de Avaliagdo dos Projetos de Pesquisa (CAPP); Il -
Emitir o parecer de viabilidade da execugdo dos projetos de pesquisa no campus, apds apreciagdo da CAPP; IV - Auxiliar na elaboragdo de projetos e editais de
apoio a Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo no campus; V - Auxiliar os(as) servidores(as) na elucidagdo de duvidas relacionadas aos programas de Pesquisa e
Inovagdo no campus; VI - Acompanhar a execugao dos projetos cadastrados e executados no campus; VIl - Propor agdes articuladas aos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais do campus, de forma a integrar o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e a Inovagao; VIII - Divulgar para a comunidade interna e externa os
resultados de pesquisas desenvolvidas; IX - Informar a comunidade interna as fontes de fomento as pesquisas disponiveis; X - Auxiliar nas atividades de inovagado
desenvolvidas no campus e informar o NIT dos projetos com potencial de registro de PI. XI - Manter arquivos e relatdrios, em colaboragdo com a Reitoria, das
atividades de pesquisa desenvolvidas no campus.

| - Executar as politicas de extensdo do IFC; Il - Acompanhar e avaliar as atividades de extensdo dos seus respectivos setores; lll - Avaliar os produtos gerados
(artigos, livro, software e outros) das atividades de extensao, e posteriormente encaminhar a PROEX; IV - Divulgar as atividades de extensdo no ambito interno e
externo do IFC, observadas as disponibilidades de recursos e a legislagdo em vigor; V - Informar dados para emissdo de certificados referente aos eventos de
extensdo ao Setor de Registros ou Secretaria Escolar; VI - Recomendar e aprovar as atividades de extensdao dos seus proponentes; VII - Zelar pelo cumprimento
das atividades de extensdo aprovadas; VIII - Aplicar os recursos orgamentarios destinados a extensdo; IX - Fiscalizar e zelar pelo correto uso de recursos de toda
natureza empregados na execuc¢do das atividades de extensdo; X - Elaborar e encaminhar relatérios conforme disposto nesta Resolugdo; XI - Publicar editais,
quando se aplicar, para atividades de extensdo em acordo com as politicas estabelecidas pelo IFC; XII - Incentivar a participagdo de servidores e estudantes nas
acoes extensionistas; Xl - Encaminhar a Pré-Reitoria de Extensdo cdpia das propostas de atividades aprovadas no prazo maximo de 10 dias apds a sua aprovagao,
ou conforme disposto em Edital, e extraordinariamente quando lhe for solicitado; XIV - Divulgar no seu ambito os resultados das atividades de extensdo
desenvolvidas; XV - Fornecer os dados solicitados pela Pré-Reitoria de Extensdo, com vistas a compor os indicadores de extensdo do IFC.

SETOR: COORDENAGAO DE SISTEMA INTEGRADO E SUPORTE DE ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL - SISAE

Assistente em
Administracdo
(Coordenador) (01)

Assistente de Alunos (01)

Técnica em Assuntos
Educacionais (01)

| - Coordenar o atendimento integral e interdisciplinar ao estudante, visando a colaborar com o processo de ensino-aprendizagem e a promover a saude, o bem-
estar, a permanéncia e o éxito estudantil; Il - Contribuir para o planejamento, a elaboragdo e a implementagdo de programas e agdes que tenham como objetivo
o desenvolvimento do processo pedagogico e o atendimento ao estudante; lll - Participar do desenvolvimento do processo pedagdgico, a fim de assegurar a
supervisdao, o acompanhamento e a orientagdo educacional, mediando, sempre que necessario, a relagao entre docentes, estudantes e seus responsaveis; IV -
Promover o acolhimento, a escuta e a orientagdo ao estudante; V - Contribuir na efetivagdo do Plano Estratégico Institucional para a Permanéncia e o Exito dos
Estudantes do IFC; VI - Estimular e desenvolver agdes que visem a formagdo politica e cidadad do estudante; VII - Contribuir na efetivagdo da Politica de Inclusdo e
Diversidade, atuando em conjunto com NAPNE, NEABI, NEGES e demais nucleos para o desenvolvimento das agOes a eles relacionadas; VIII - Colaborar com a
equipe de Atendimento Educacional Especializado, visando a permanéncia e ao éxito de estudantes com deficiéncia e/ou necessidades especificas; IX -
Operacionalizar as a¢Bes vinculadas ao Programa de Auxilios Estudantis (PAE) e demais a¢des referentes ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); X -
Coordenar a moradia estudantil nos campi em que este servico é ofertado; XI - Exercer as agdes que lhe competem no Regulamento de Conduta Discente; XlI -
Participar do desenvolvimento de agdes de cultura, esporte, lazer e bem-estar direcionadas aos estudantes; Xl - Contribuir para as agdes referentes a alimentagdo
escolar; XIV - Gerir a articulagdo com a rede de servigos da regido para o atendimento aos estudantes em situagdes que transcendem a atuagdo dos profissionais
da Instituicdo, quando se fizer necessario; XV - Sistematizar dados, informag&es e experiéncias relacionados ao trabalho desenvolvido no setor, objetivando a
avaliagdo e o aprimoramento das agdes; XVI - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas nos normativos vigentes.

SETOR: RACI - Coordenagdo de Registros Académicos e Cadastro Institucional

28



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS FRAIBURGO

Assistente em
Administragao
Coordenadora RACI (01)

Técnica em Assuntos
Educacionais (01)

Tecndlogo em Gestdo
Publica (01)

| - Coordenar e organizar o processo de matriculas dos discentes de acordo com as regras estabelecidas nos editais de ingresso. Il - Organizar os registros referentes
ao itinerdrio académico dos discentes, recebendo, protocolando, analisando, encaminhando e/ou emitindo documentos, responsabilizando-se pela guarda, sigilo
e atualizagdo dos arquivos correntes, intermediarios e permanentes referentes ao registro académico. Ill - Cadastrar informagdes, mantendo atualizado o sistema
académico e disponibilizando-as em tempo habil, quando solicitadas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo, conforme legislagdo. IV - Emitir e registrar certificados
de cursos de Qualificagdo Profissional, declaragdo de proficiéncia e certificagdo do ENCCEJA, mantendo a guarda e encerramento dos livros de registros de
certificados, dentro dos prazos estabelecidos em legislagdo. V - Coordenar a abertura de processos de diplomagao de ensino técnico de nivel médio, de graduagao
e certificagdo de pds-graduagdo, dentro dos prazos estabelecidos em legislagdo. VI - Coletar dados institucionais por meio de formularios em diferentes niveis e
setores, para serem usados para o preenchimento dos diversos sistemas. VII - Coordenar o preenchimento e atualizagdo de informagdes do SISTEC (Sistema
Nacional de InformacgGes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica), EDUCACENSO (Censo Escolar da Educagdo Basica), CENSUP (Censo da Educagdo Superior),
Sistema Educacional Brasileiro (SEB), Plataforma Nilo Peganha (PNP) e demais sistemas que venham a ser criados, conforme documentos orientadores e legislagdo
vigente. VIII - Contribuir com o preenchimento das planilhas do Censo Interno com as informagdes solicitadas, em total consondncia com os dados cadastrados
no SISTEC. IX - Atender ao publico em geral. X - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas nos normativos vigentes.

SETOR: NUCLEO DE ACESSIBILIDADE A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS - NAPNE

Psicélogo
Coordenador (01)

| - Desenvolver agdes de implementagdo de politicas de inclusdo, conforme as demandas existentes na regido de abrangéncia; Il - Contribuir para as politicas de
inclusdo das esferas municipal, estadual e federal; Ill - Articular e promover agGes referentes a questdo da equidade e da protecdo dos direitos de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas, através de atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensdo; IV - Sensibilizar a comunidade do campus e da Reitoria, por
meio de espagos de debates, vivéncias e reflexdes, quanto a cultura da educagdo para a inclusdo, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e
arquitetonicas; V - Construir vinculos e manter didlogo permanente com foruns, organizagdes, associagdes, representacdes da sociedade civil e movimentos sociais
comprometidos com a temdtica de equidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas; VI - Assessorar e prestar consultoria as instancias
e setores do IFC em situagdes ou casos que envolvam essas tematicas; VII - Promover agdes em parceria com os nucleos inclusivos relacionados a promogao da
inclusdo, diversidade e o respeito aos direitos humanos; VIII - Propor programas de formagdo continuada para a comunidade da regido de abrangéncia e a¢Ges de
capacitagdo para servidores sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas; IX - Incentivar a relagdo instituigdo/comunidade, no que diz
respeito as pessoas com deficiéncia e necessidades especificas; X - Disponibilizar, estimular a produ¢do e demandar a aquisi¢do de materiais diversos sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, que respeitem, valorizem e promovam a diversidade cultural; XI - Indicar obras para o acervo das
bibliotecas sobre a tematica; XII - Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas reflexivas, participativas e interdisciplinares, que possibilitem ao
educador e ao educando o entendimento da necessidade de inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas; XlIl - Fazer intercambio com os
demais campi e escolas da rede publica e privada e outras instituicdes com o intuito de realizagao de atividades voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
e necessidades especificas; XIV - Propor politicas de acesso, permanéncia e éxito, de modo a atender, aconselhar e acompanhar, forma transversal e
interdisciplinar, pessoas com deficiéncia e necessidades especificas que se encontrem em vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional; XV - Participar dos
processos de construgdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) do IFC, a fim de garantir que a tematica da inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas seja contemplada.

SETOR: COORDENAGOES DE CURSO

29



S e
IRy

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS FRAIBURGO

Professor de
Portugués/Espanhol
Coordenador EMI (01)

Professor Area Engenharia
Coordenador de EdificagOes
(01)

Professor Area Saude
Coordenador de Seguranga
do Trabalho (01)

Professor de Informatica
Coordenador do ADS
(01)

| - Cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas estabelecidas pelas instincias superiores e demais 6rgdos, em articulagdo com NDB/NDE e/ou colegiado; Il -
Conduzir e supervisionar a atualizacdo pedagdgica do curso e acompanhar a realizagdo das atividades académicas previstas no PPC; Il - Incentivar a articulagdo
entre ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo e apoiar a realizagdo de eventos cientificos, culturais e esportivos no ambito do curso; IV - Subsidiar a gestdo do
campus no diagnodstico das necessidades do curso atreladas a pessoal e infraestrutura, articulando também com os setores competentes a manutengdo e
atualizagdo dos espagos, equipamentos e materiais, visando o processo de ensino e aprendizagem; V - Contribuir para a construgdo e consolidagdo de politicas,
diretrizes e mecanismos gerenciais que tenham relagdo com o curso; VI - Apoiar e auxiliar a execugdo das politicas e programas de permanéncia e éxito, inclusdo
e diversidade e acompanhamento de egressos; VIl - Acompanhar, participar e prestar informagdes nos processos de avaliagdo institucional e de curso, assim como
articular o desenvolvimento de agBes a partir dos indicadores nos processos avaliativos; VIII - Recepcionar, informar e acompanhar os estudantes no
desenvolvimento do curso; IX - Executar as atividades demandadas no sistema académico relativas a coordenagdo de curso; X - Acompanhar a elaboragdo do
quadro de hordérios de aula do curso, em conjunto com a Coordenacdo Geral de Ensino ou equivalente, observando o PPC e o Calendario Académico; XI - Analisar
e emitir parecer dos requerimentos relacionados ao curso, e quando necessario consultar NDE/NDB e/ou Colegiado; Xll - Convocar, presidir e documentar as
reunides do Colegiado de Curso e do NDB/NDE; XllI - Analisar e homologar, em conjunto com o NDB/NDE e/ou colegiado, os Planos de Ensino de acordo com
calenddrio académico; XIV - Analisar e acompanhar a consolidagdo dos diarios de turma ao final de cada periodo letivo; XV - Analisar e validar as atividades
complementares, diversificadas, estagio e trabalho de conclusdo de curso, quando for o caso; XVI - Inscrever e orientar os estudantes quanto aos exames de
desempenho aplicados ao curso; XVII - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas nos normativos vigentes.

CLASSIFICACAO DOS RISCOS/PERIGOS-GHE-01 -C

RISCOS FiSICOS

INEXISTENTES

RISCOS QUIMICOS

INEXISTENTES

RISCOS BIOLOGICOS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras

Ambiente de trabalho, comunidade escolar.

Meios de propagacao

Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobiliario.

Medidas de controle existentes

Ventilagdo Natural, uso eventual de mascaras descartaveis, higienizagdo frequente das mdos com alcool gel.
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Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Vacinagdo para todos os servidores, e comunidade escolar. Realizagdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licengas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

RISCOS ERGONOMICOS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Posturas incorretas; posi¢des incomodas; repetitividade; ritmo excessivo; situagdes de estresse.
Habitual e continuo

Fontes geradoras

Posto de trabalho e atividades de digitagdo.

Meios de propagacao

Diretamente ao corpo.

Medidas de controle existentes

Apoio ergondmico para pés, mobilidrio adequado, iluminagdo adequada.

Medidas de controle recomendadas

Medidas de Organizacdo do Trabalho, Gindstica laboral, treinamento postural, jornada de trabalho com pausas, colaboragdo e
percepcdo dos servidores. Vide Anadlise Ergondmica do Trabalho. Realizacdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licencgas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17.Medidas antropométricas dos servidores, ferramentas de Analise Ergonomica.

RISCOS PSICOSSOCIAIS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢do

Biopsicossociais mediante: Conflitos no ambiente de trabalho, ritmo excessivo; situacGes de estresse, assédios e discriminagdes.
Eventual e Intermitente

Fontes geradoras

Fatores Organizacionais e Humanos, relagées de trabalho.
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Meios de propagacao

Corporal e Mental.

Medidas de controle existentes

Cartilha de Prevencdo ao Assédio e Discriminacdo. PLANO SETORIAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E
DISCRIMINACAO.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Prevencdo, Medidas de Organiza¢do do Trabalho, Monitoramento dos afastamentos/licencgas satde. Intervencdes
diretas objetivas propondo mediagdo entre conflitos.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17, A Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023.

RISCO DE ACIDENTES

AVALIAGAO DO RISCO S2/F1 - MODERADO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE BAIXA

Agente/tipo de exposi¢io

Quedas de mesmo nivel/Ocasional e Intermitente.

Fontes geradoras

Arranjo fisico inadequado, piso escorregadio, rampas e escadas.

Meios de propagacao

Diretamente no corpo.

Medidas de controle existentes

Piso antiderrapante, corrimdos, placas de piso molhado, fita antiderrapante.

Medidas de controle recomendadas

Utilizar calgados fechados, e orientagdo de ndo correr no ambiente de trabalho, utilizar corrim3os e organizagdo das tarefas.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E CARGOS - GHE - 02
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SETOR: BIBLIOTECA

Descrigao padrao do
ambiente de trabalho

Sala em alvenaria, e aberturas de vidro, piso em ceramica, iluminagdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores.
Armarios e gaveteiros. Balcdo de atendimento em L, com CPU, monitor com regulagem de altura, teclado, mouse, cadeiras giratérias com regulagem de altura,
possui apoio ergondémico no teclado, mouse pad, possui apoio para os pés. Estantes de livros.

CARGOS/FUNCOES

ATIVIDADES

Auxiliar de Biblioteca
(02)

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminag¢do da informacgdo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina da biblioteca e de
unidades ou centros de documentacdo ou informagao, quer no atendimento ao usudrio, quer na administragdo do acervo, ou na manutenc¢do de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e colaborar no
desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecaria (01)

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagado; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agGes educativas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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CLASSIFICAGAO DOS RISCOS/PERIGOS-GHE-02

RISCOS FisICOS

INEXISTENTES

RISCOS QUIMICOS

INEXISTENTES

RISCOS BIOLOGICOS

AVALIAGAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras

Ambiente de trabalho, comunidade escolar.

Meios de propagac¢do

Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobiliario.

Medidas de controle existentes

Ventilagdo Natural, uso eventual de mascaras descartaveis, higienizagdo frequente das maos com alcool gel.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Vacinagdo para todos os servidores, e comunidade escolar. Realizagdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licengas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

RISCOS BIOLOGICOS

AVALIAGAO DO RISCO S2/F1 -MODERADO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE BAIXA

Agente/tipo de exposi¢io

Fungos, acaros/ Ocasional e intermitente.

Fontes geradoras

Manuseio de Livros e periddicos, restauragdo e manipulagdo do acervo
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Meios de propagacao

Pelo Ar, vias respiratdrias, contato com livros..

Medidas de controle existentes

Ventilagdo Natural, uso eventual de mascaras PFF 1, 6culos de seguranga, luvas de latex e ou procedimento.

Medidas de controle recomendadas

Organizar o local, principalmente durante o inventdrio da biblioteca e lavar frequentemente as maos.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

RISCOS ERGONOMICOS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Posturas incorretas; posi¢des incomodas; repetitividade; ritmo excessivo; situagdes de estresse.
Habitual e continuo

Fontes geradoras

Posto de trabalho e atividades de digitagdo.

Meios de propagacao

Diretamente ao corpo.

Medidas de controle existentes

Apoio ergondmico para pés, mobilidrio adequado, iluminagdo adequada

Medidas de controle recomendadas

Medidas de Organizagdo do Trabalho, Ginastica laboral, treinamento postural, jornada de trabalho com pausas, colaboragdo e
percepcdo dos servidores. Vide Anadlise Ergondmica do Trabalho. Realizacdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licencgas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17.Medidas antropométricas dos servidores, ferramentas de Analise ErgonOmica.

RISCOS PSICOSSOCIAIS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA
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Agente/tipo de exposi¢io

Biopsicossociais mediante: Conflitos no ambiente de trabalho, ritmo excessivo, situagdes de estresse, assédios e discriminagdes.
Eventual e Intermitente

Fontes geradoras

Fatores Organizacionais e Humanos, relagdes de trabalho.

Meios de propagacao

Corporal e Mental.

Medidas de controle existentes

Cartilha de Prevencdio ao Assédio e Discriminagdo. PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E
DISCRIMINAGAO.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Prevencdo, Medidas de Organiza¢do do Trabalho, Monitoramento dos afastamentos/licencas satde. Intervencdes
diretas objetivas propondo mediagdo entre conflitos.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17, A Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023.

RISCO DE ACIDENTES

AVALIAGAO DO RISCO S2/F1 - MODERADO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE BAIXA

Agente/tipo de exposi¢do

Quedas de mesmo nivel/Ocasional e Intermitente.

Fontes geradoras

Arranjo fisico inadequado, piso escorregadio, rampas e escadas.

Meios de propagac¢do

Diretamente no corpo.

Medidas de controle existentes

Piso antiderrapante, corrimaos, placas de piso molhado, fita antiderrapante.

Medidas de controle recomendadas

Utilizar cal¢ados fechados, e orientagdo de ndo correr no ambiente de trabalho, utilizar corrimdos e organizagdo das tarefas.
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Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E CARGOS - GHE - 03

SETOR: LABORATORIO DE CIENCIAS

Descrigao padrao do
ambiente de trabalho

Sala em alvenaria, e aberturas de vidro, piso em ceramica, iluminagdo artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e artificial por climatizadores.
Armarios e gaveteiros. Chuveiro lava olhos, Bancada de manipulagdo, estufa, autoclave, agitador magnético, depdsito de culturas, depédsito de produtos quimicos.

CARGOS/FUNCOES

ATIVIDADES

Professores de Biologia,
Quimica e Fisica (03)
Técnico em Laboratdrio (01)

Analisar perfil da turma, preparar aulas, desenvolver atividades extras caso necessario, elaborar e corrigir provas e avaliagado, avaliar o desempenho dos alunos,
elaborar plano de ensino, atender alunos, orientar alunos, langcar dados no diario de classe, pesquisa referente as disciplinas ministradas, ministrar aula, estudo
didrio e preparagdo para as aulas, elaborar projeto de ensino extensdo e pesquisa, participar de reuniGes de ensino, atender pais, elaborar aulas praticas em
laboratério conforme o Plano de Aulas para as disciplinas, manuseio de maquinas, equipamentos (vide inventario de maquinas e equipamentos), manuseio de
produtos quimicos e bioldgicos.
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CLASSIFICACAO DOS RISCOS/PERIGOS-GHE-03

RISCOS FisICOS

INEXISTENTES

RISCOS QUIMICOS

AVALIACAO DO RISCO S3/F2 - SIGNIFICATIVO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE ALTA

Agente/tipo de exposi¢io

Reagentes Quimicos(Vide Anexo | do Manual de Seguranga do Lab. Ciéncias)/Ocasional e Intermitente.

Fontes geradoras

Praticas Laboratoriais (manuseio de reagentes)

Meios de propagacao

Pelo Ar, vias respiratdrias, contato com a pele e olhos.

Medidas de controle existentes

Capela de Exaustdo, Chuveiro Lava-Olhos, luvas de procedimentos, mascaras PFF2, respirador semi-facial com filtro, Jaleco, 6culos
de seguranga, calgado de seguranca.

Medidas de controle recomendadas

Seguir as orientagdes da FISPQ dos produtos. Cuidado no manuseio e nas praticas laboratoriais, devido a inflamabilidade de alguns
reagentes. Descrever as praticas laboratoriais (Plano de Aula) para elaboragdo de procedimento operacional, ou ordem de servico
de seguranca para a atividade. Realizar a avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos. Monitoramento Bioldgico conforme o PCMSO.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo.

Limite de Tolerancia

Vide NR-15.

RISCOS BIOLOGICOS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢do

Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras

Ambiente de trabalho, comunidade escolar.
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Meios de propagacao

Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobiliario.

Medidas de controle existentes

Ventilagdo Natural, uso eventual de mascaras descartaveis, higienizagdo frequente das mdos com alcool gel.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Vacinagdo para todos os servidores, e comunidade escolar. Realizagdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licengas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

RISCOS ERGONOMICOS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Posturas incorretas; posi¢des incomodas; repetitividade; ritmo excessivo; situagdes de estresse.
Habitual e continuo.

Fontes geradoras

Posto de trabalho e atividades de digitagdo.

Meios de propagacao

Diretamente ao corpo.

Medidas de controle existentes

Apoio ergondmico para pés, mobilidrio adequado, iluminagdo adequada

Medidas de controle recomendadas

Medidas de Organizagdo do Trabalho, Ginastica laboral, treinamento postural, jornada de trabalho com pausas, colaboragdo e
percepcdo dos servidores. Vide Anadlise Ergondmica do Trabalho. Realizacdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licencgas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17.Medidas antropométricas dos servidores, ferramentas de Analise ErgonOmica.

RISCOS PSICOSSOCIAIS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

39



A =
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS FRAIBURGO

Agente/tipo de exposi¢io

Biopsicossociais mediante: Conflitos no ambiente de trabalho, ritmo excessivo; situagdes de estresse, assédios e discriminagdes.
Eventual e Intermitente

Fontes geradoras

Fatores Organizacionais e Humanos, relagdes de trabalho.

Meios de propagacao

Corporal e Mental.

Medidas de controle existentes

Cartilha de Prevencdo ao Assédio e Discriminagdo. PLANO SETORIAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINAGAO.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Prevencdo, Medidas de Organiza¢do do Trabalho, Monitoramento dos afastamentos/licencas satde. Intervencdes
diretas objetivas propondo mediagdo entre conflitos.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17, A Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023.

RISCO DE ACIDENTES

AVALIAGAO DO RISCO S2/F1 - MODERADO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE BAIXA

Agente/tipo de exposi¢do

Quedas de mesmo nivel/Ocasional e Intermitente.

Fontes geradoras

Arranjo fisico inadequado, piso escorregadio, rampas e escadas.

Meios de propagac¢do

Diretamente no corpo.

Medidas de controle existentes

Piso antiderrapante, corrimaos, placas de piso molhado, fita antiderrapante.

Medidas de controle recomendadas

Utilizar cal¢ados fechados, e orientagdo de ndo correr no ambiente de trabalho.

40



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS FRAIBURGO

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

RISCO DE ACIDENTES

AVALIAGAO DO RISCO S2/F1 - MODERADO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE BAIXA

Agente/tipo de exposi¢io

Cortes, lacerag¢des, queimaduras./Ocasional e Intermitente.

Fontes geradoras

Manipulagdo de Vidrarias, operagdo de maquinas e equipamentos.

Meios de propagacao

Contato direto no corpo.

Medidas de controle existentes Seguir as orientagdes do Manual de Seguranga do Laboratério de Ciéncias.

Dispor as vidrarias de forma organizada, para evitar possiveis acidentes durante as manipulagGes; Avaliar as vidrarias, quanto a

Medidas de controle recomendadas limpeza e possiveis trincas; luvas térmicas para o calor. Manutengdo peridédica de maquinas e equipamentos. Apresentar a CISSP

para auxiliar na elaboragdo do Mapa de Riscos. Aquisi¢do e instalagdo de placas de sinalizagdo de seguranca.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E CARGOS - GHE - 04

SETOR: LABORATORIO DE EDIFICAGOES

Descrigao padrao do
ambiente de trabalho

Sala em alvenaria, e aberturas de vidro, piso em ceramica, iluminagao artificial por lampadas fluorescentes, ventilagdao natural e artificial por climatizadores.

Armarios e gaveteiros. Bancada de manipulagdo, Vide inventdrio de maquinas e equipamentos.

CARGOS/FUNGOES

ATIVIDADES

Professores de Engenharia
(02)

Analisar perfil da turma, preparar aulas, desenvolver atividades extras caso necessario, elaborar e corrigir provas e avaliagdo, avaliar o desempenho dos alunos,
elaborar plano de ensino, atender alunos, orientar alunos, lancar dados no didrio de classe, pesquisa referente as disciplinas ministradas, ministrar aula, estudo
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diario e preparagdo para as aulas, elaborar projeto de ensino extensdo e pesquisa, participar de reuniées de ensino, atender pais, elaborar aulas praticas em
laboratério conforme o Plano de Aulas para as disciplinas, manuseio de maquina, equipamentos (vide inventario de maquinas e equipamentos), manuseio de
produtos quimicos.
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CLASSIFICACAO DOS RISCOS/PERIGOS-GHE-04

RISCOS FisICOS

AVALIAGAO DO RISCO S3/F1 - SIGNIFICATIVO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Ruido/Ocasional e Intermitente

Fontes geradoras

Maquinas e Equipamentos do Laboratério de edificagGes

Meios de propagacao

Pelo Ar.

Medidas de controle existentes

Nenhuma. Em fase de implantagao.

Medidas de controle recomendadas

Elaborar Ordens de Servico de Seguranga, Adquirir protetor auricular tipo concha. Realizar Manutengdo Peridédica de Maquinas e
Equipamentos. Elaborar Manual de Seguranga para Laboratério de Edificagdes. Monitoramento Bioldgico conforme o PCMSO.
Apresentar a CISSP para auxiliar na elaboragdao do Mapa de Riscos. Aquisi¢do e instalagdo de placas de sinalizagdo de seguranca.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo - Necessita realizar avaliagdo quantitativa considerando a inexisténcia de equipamento de medi¢do adequado e calibrado
conforme prevé as regras da NHO -01 Fundacentro.

Limite de Tolerancia

Anexo | e Il da NR-15.

RISCOS QUIMICOS

AVALIAGAO DO RISCO S2/F1 - MODERADO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE BAIXA

Agente/tipo de exposi¢io

Quimicos (Cimento, cal, aditivos, argamassas e amostras de concreto)

Fontes geradoras

Praticas Laboratoriais

Meios de propagacao

Pelo Ar, vias respiratdrias, contato com a pele e olhos.
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Medidas de controle existentes

Plano de Aula para as praticas laboratoriais. Luvas de procedimentos, mascaras PFF2, , Jaleco, éculos de seguranga, calgado de
seguranca.

Medidas de controle recomendadas

Seguir as orientagdes da FISPQ dos produtos. Cuidado no manuseio e nas praticas laboratoriais. Ordem de servigo de seguranga para
a atividade. Realizar a avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos. Monitoramento Bioldgico conforme o PCMSO. Elaborar Manual
de Seguranca para o Laboratdrio de Edificagdes.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo.

Limite de Tolerancia

Vide NR-15.

RISCOS BIOLOGICOS

AVALIAGAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Virus / Habitual e continuo.

Fontes geradoras

Ambiente de trabalho, comunidade escolar.

Meios de propagac¢do

Pelo Ar, vias respiratdrias, goticulas e contato com papéis, mobiliario.

Medidas de controle existentes

Ventilagao Natural, uso eventual de mascaras descartaveis, higienizagdo frequente das maos com alcool gel.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Vacinagdo para todos os servidores, e comunidade escolar. Realizagdo de Exames periddicos. Monitoramento dos
afastamentos/licengas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

RISCOS ERGONOMICOS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢io

Posturas incorretas; posi¢oes incomodas; levantamento manual de peso.
Ocasional e Intermitente
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Fontes geradoras

Esforgo Fisico, Bancadas de Trabalho e atividades praticas do laboratério.

Meios de propagacao

Diretamente ao corpo.

Medidas de controle existentes

Medidas de Organizagdo do Trabalho, controle postural.

Medidas de controle recomendadas

Ginastica laboral, treinamento postural, jornada de trabalho com pausas, colaboragdo e percepgdo dos servidores. Vide Andlise
Ergondmica do Trabalho. Realizagdo de Exames periddicos. Monitoramento dos afastamentos/licengas saude.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo

Limite de tolerdncia/ padrdes legais

NR-17.Medidas antropométricas dos servidores, ferramentas de Andlise Ergondmica.

RISCOS PSICOSSOCIAIS

AVALIACAO DO RISCO S2/F2 -MODERADO/MODERADAMENTE EXPOSTO
PRIORIDADE MEDIA

Agente/tipo de exposi¢do

Biopsicossociais mediante: Conflitos no ambiente de trabalho, ritmo excessivo, situagdes de estresse, assédios e discriminagdes.
Eventual e Intermitente

Fontes geradoras

Fatores Organizacionais e Humanos, relagdes de trabalho.

Meios de propagacao

Corporal e Mental.

Medidas de controle existentes

Cartilha de Prevencdo ao Assédio e Discriminacdo. PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E
DISCRIMINACAO.

Medidas de controle recomendadas

Campanhas de Prevengdo, Medidas de Organiza¢do do Trabalho, Monitoramento dos afastamentos/licengas satde. Intervengdes
diretas objetivas propondo mediagdo entre conflitos.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo
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Limite de tolerancia/ padrdes legais

NR-17, A Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023.

RISCO DE ACIDENTES

AVALIAGAO DO RISCO S2/F1 - MODERADO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE BAIXA

Agente/tipo de exposi¢io

Cortes, laceragdes, queimaduras e choque elétrico/Ocasional e Intermitente.

Fontes geradoras

Manipulagdo de Vidrarias, operagdo de maquinas e equipamentos.

Meios de propagacao

Contato direto no corpo.

Medidas de controle existentes

Plano de Aula para as praticas laboratoriais. Aterramento elétrico. Luvas de segurancga tricotadas. Calgados de seguranca.

Medidas de controle recomendadas

Dispor as vidrarias de forma organizada, para evitar possiveis acidentes durante as manipulagGes; Avaliar as vidrarias, quanto a
limpeza e possiveis trincas; luvas térmicas para o calor. Manutengdo peridédica de maquinas e equipamentos. Elaborar Manual de
Seguranga para o Laboratdrio de Edificagdes.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo
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ANEXO II - INVENTARIO RISCOS/PERIGOS EXTERNOS

PERIGOS EXTERNOS - PARA TODOS OS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

RISCO DE ACIDENTES

AVALIACAO DO RISCO S4/F1 - MUITO SIGNIFICATIVO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE ALTA

Agente/tipo de exposi¢io

Acidente de transito/Ocasional e intermitente

Fontes geradoras

Viagens com veiculos oficiais e viagens técnicas com alunos.

Meios de propagacio

N3ao se aplica.

Medidas de controle existentes

Manutencgao nos veiculos oficiais, e orientagdes sobre o uso de veiculos oficiais conforme manual.

Medidas de controle recomendadas

Cumprir as normas do CTB, seguir a orientagdo de deslocamentos em horarios de trabalho, utilizar cinto de seguranca e dire¢do
defensiva.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo
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PERIGOS EXTERNOS - PARA TODOS OS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

RISCO DE ACIDENTES

AVALIACAO DO RISCO S4/F1 - MUITO SIGNIFICATIVO/POUCO EXPOSTO
PRIORIDADE ALTA

Agente/tipo de exposi¢io

Incéndio e Panico /Ocasional e intermitente

Fontes geradoras

Edificagdes industriais limitrofes

Meios de propagacao

Propagacdo de fogo e fumaga, contato direto, pelo ar e vias respiratorias.

Medidas de controle existentes

Sistema Preventivo de Incéndio, Brigada de Incéndio, Hidrantes, extintores, rotas de fuga e sinalizagdo de abandono de local.

Medidas de controle recomendadas

Manter todos os sistemas preventivos de incéndio atualizados e em funcionamento, cumprir com as recomendacgGes da Brigada de

Incéndio, realizar simulados de abandono do local. Verificar a existéncia de sistemas preventivos de incéndio das edificagGes vizinhas.

Qualitativo/quantitativo

Qualitativo
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ANEXO Ill - PLANO DE AGAO

Grupo Homogéneo de Exposi¢cao: Todos os servidores

Riscos/Perigos Recomendacao Agao Objetivos Responsaveis | Prioridade Prazos
Evitar a manutencao da postura .
] Informativo aos
sentada por longos periodos, .
. servidores sobre os
programando alternancias de . . .
. cuidados relativos a
posturas a cada 1 hora;Realizar a N
. . postura e prevencao
micro pausas (2 min. .
. . Estimular a cultura de doencas causadas
matutino/vespertino) durante L
. organizacional para pelo trabalho
demandas extensas de digitacao ] , .
, . evitar o continuo e repetitivo:
continua; Adequar a altura da ] i
) ) . adoecimento dos Até 31/12/2025.
Medidas de cadeira, monitor e mesa conforme as . )
. . L. servidores relativos
Ergondmicos: Posturas | Organizacdo do | medidas antropométricas;Estudar a ) ]
o ao cansaco, fadiga, Treinamento em
incorretas; posicdes Trabalho, possibilidade de promover ) L o ) ]
. . . estresse, evitando | Direcdo-Geral Média ergonomia: Inserir na
incdmodas;repetitividade | recomendagdes treinamento em ergonomia, -
. ] . bordand entach turai retrabalho, com Programacdo da
: ritmo excessivo; ergonomicas com |abordando orientacGes posturais no )
! ! & coesp _ foco na qualidade SEMAPE 2026 (datas a
situagdes de estresse. base na AET. posto de trabalho como medidas de ) o
L. L de vida dos definir).
prevencgdo as doengas ocupacionais,
) o ) trabalhadores,
ajustes com distancia horizontal ] . .
] aliado as demandas Verificacdo sobre a
olhos - monitor de 45 - 70 cm, o ) N
. . institucionais. satisfacdo com as
levando em considerac¢do o conforto )
i . cadeiras
visual e o posicionamento do tronco . .
] . . . disponibilizadas aos
no eixo vertical natural. Providenciar . i
. . , servidores: até
cadeira com apoio lombar regulavel
, 31/12/2025.
para altura e profundidade.
Ginastica Laboral | Avaliar e implantar projeto para Promogdo a Saude | Diregdo-Geral Média Até
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execucao de gindastica laboral para |do Servidor - Buscar 31/12/2026.
todos os servidores. a execucgao de acoes
de prevenc¢dao como
ginastica laboral
para melhorar a
qualidade de vida
dos trabalhadores
relacionados ao
controle postural,
reducdo de lesdes e
afastamentos.

Promocdo a saude
do Servidor -

L R Monitoramento das
Manter a Solicitar a Reitoria a execugao dos s )
L o Condigdes de Saude L o i
realizacdo de exames periddicos para todos os . Direcdo-Geral Média Até 31/12/2026.
dos Servidores.

exames periddicos servidores. )
Reduzir
Afastamentos e
Absenteismo.
Promocdo a saude
Bioosi . do Servidor -
iopsicossociais: .
P Campanhas de . Monitoramento das
Conflitos no ambiente de - Manter, buscar e implementar e )
Prevencao contra o o Condigdes de Saude L o i
trabalho, ritmo excessivo; . capacitacao sobre assédio e . Direcao-Geral Média Até 31/12/2026.
. - o assédio e o dos Servidores.
situagOes de estresse, L discriminagdo. ,
discriminagdo. Reduzir

assédios e
e e e Afastamentos e
discriminagdes. ,

Absenteismo.

Comunicacdo no |Organizar as informagdes necessarias | Melhorar a cultura | Direcdo-Geral Média As acles ja estdo
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Ambiente de
Trabalho

para repasse correto de tarefas,
demandas de forma clara e objetiva,
respeitando a atribuicdo dos setores,
coordenacdes, cargos e funcdes.

organizacional para
evitaro
adoecimento dos
servidores, com foco
na qualidade de vida
dos trabalhadores,
aliado a demandas
institucionais.
Reduzir
Afastamentos e
Absenteismo.

acontecendo.
Aprimorar de forma
constante e
permanente.

Mecanicos e de
Acidentes: Quedas de

Utilizar corrimaos
em rampas e

Comunicar todos os acidentes de

trabalho. Orientar os servidores para

organizacao do tempo e do trabalho,
analisar a obrigatoriedade de

Evitar acidentes de

Em execugao.

i escadas. Proibicdo . trabalho e Direcdo-Geral Baixa Acdo continua e
mesmo nivel e de calgcados fechados. Condig¢des da )
. L. do Trabalho em . » ] absenteismo. permanente.
diferentes niveis. Alt edificagdo: Verificar piso
ura.
escorregadio, diferencas de nivel,
escadas e degraus irregulares.
. . Promocdo a saude . .
Campanhas de Incentivar vacinagdo conforme . i Em execug¢do. Agao
L. ) L . i do Servidor -Reduzir| . _ L ,
Bioldgicos - Virus Vacinagao e campanha nacional de saude para Dire¢do-Geral Média continua e
L oo . Afastamentos e
Imunizagdo rede publica de educagao. , permanente.
Absenteismo.
Grupo Homogéneo de Exposi¢ao: GHE-02 - Biblioteca
Riscos/Perigos Recomendacao Agao Objetivos Responsaveis | Prioridade Prazos
Bioldgicos - Fungos e Organizar as Verificar a necessidade de Promocdo a saude . . Em execuc¢do. Acao
Dire¢do-Geral Baixa

Acaros

acdes durante o

do Servidor -

restauragdo de acervos. Promover

continua e
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manuseio de
livros, inventario

treinamento de uso de EPI durante a
manutencao do acervo. Manter a

Monitoramento das
Condig¢Oes de Saude

permanente.
Ordens de Servico até

patrimonial, aquisicdo, controle e entrega de EPl. | dos Servidores. 31/12/2025.
higienizacao das Elaborar Ordem de Servico de Reduzir
maos, utilizacdo Seguranca para a atividade. Afastamentos e
dos EPI. Absenteismo.
Grupo Homogéneo de Exposi¢ao: GHE-03 - Lab. Ciéncias
Riscos/Perigos Recomendacao Agdo Objetivos Responsaveis | Prioridade Prazos
Mensurar a
guantidade de aulas
Descrever as . praticas no L
. Elaborar de procedimento . Direcdo-Geral e L ,
praticas ] ] laboratdrio com o oL Inicio do periodo
o operacional, ou ordem de servico de o Direcdo de Alta )
laboratoriais o objetivo de ) letivo de 2026.
seguranca para a atividade. L . Ensino.
(Plano de Aula). direcionar agdes de
Promogao a saude
do Servidor.
. Identificar a
Quimicos - Reagentes -
L. concentragdo dos
Quimicos .
agentes quimicos no
Realizar a , . ambiente de
o Apds a descricdo dos planos de aula, .
avaliacdo ) ) o trabalho. Promocdo L ,
L avaliar a necessidade de avaliagdo |, | . Diregdo-Geral Alta Até 31/12/2026.
guantitativa dos o o a saude do Servidor
L. guantitativa dos agentes quimicos. .
agentes quimicos. - Monitoramento
das Condicdes de
Saude dos
Servidores.
Monitoramento | Solicitar a Reitoria para elaboraro | Integrar agdes do | Dire¢do-Geral Alta Até 31/12/2026.
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Bioldgico
conforme o
PCMSO

PCMSO, incluindo monitoramento
bioldgico de indicadores quimicos.

PGR com o
programa de
controle médico,
para promover a
salde do Servidor -
Monitoramento das
Condicdes de Saude
dos Servidores.
Reduzir
Afastamentos e
Absenteismo.

Acidentes - Vidrarias,
maquinas e
equipamentos

Elaborar e
Implantar Mapa

Informacao,

de Riscos. sinalizacdo para
.AqU|S|g~ao e Apresentar~a CISSP para auxllllar na preven(_;aof protegao Direcio-Geral Baixa Até 31/12/2026.
instalagao de elaboragao do Mapa de Riscos dos servidores e
placas de comunidade
sinalizagdo de académica.
seguranga.
Dispor as vidrarias
de forma
organizada, para |Organizar procedimento operacional,
evitar possiveis | ou ordem de servico de seguranca Prevencdo de Em execucdo. Ordem
acidentes durante | para a atividade. Vide Manual de acidentes de Direcao-Geral Baixa de servico até

as manipulagdes;
Avaliar as

vidrarias, quanto
alimpeza e

Segurancga para o Laboratdrio de
Ciéncias.

trabalho.

31/12/2026.
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luvas térmicas

possiveis trincas;

medicdo
adequado e

calibrado
conforme prevé
as regras da NHO -
01 Fundacentro.

tipo concha. Elaborar Manual de
Segurancga para Laboratério de
EdificacGes.

laboratério de
edificagdes.Monitor
amento biolégico.

Audiometria.
Promocgao a saude
do servidor.

para o calor.
Avaliar o uso dos
equipamentos e a
Efetuar Criar cronograma de manutencao de |quantidade de aulas
Manutencdo maquinas e equipamentos do praticas no
periddica de |laboratério de ciéncias, para verificar | laboratério com o | Dire¢do-Geral Baixa Até 31/12/2026.
maquinas e a funcionalidade e seguranca dos objetivo de
equipamentos equipamentos. direcionar acbes de
Promocdo a saude
do Servidor.
Grupo Homogéneo de Exposi¢ao: GHE-04 - Lab. EdificagGes
Riscos/Perigos Recomendacao Agao Objetivos Responsaveis | Prioridade Prazos
Qualitativo - o ,
] . Identificar o nivel de
Necessita realizar N
. pressao sonora para
avaliagdo . . - .
L Adquirir equipamento de medicao a atividade na
quantitativa . . e
. atualizado e com certificado de utilizacdo de
considerando a . . -
.. calibragdo, e ou contratar empresa magquinas e
.. B 3 inexisténcia de ] oL o )
Fisicos - Ruido continuo e . para realizar a avaliagdo quantitativa | equipamentos no . L )
. equipamento de ) o ) Direcdo-Geral Média Até 31/12/2026
de impacto de ruido. Adquirir protetor auricular
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aditivos, argamassas e
amostras de concreto.
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Seguir as
orientacdes da
FISPQ dos

Nno manuseio e
nas praticas
laboratoriais.

produtos. Cuidado

Ordem de servico de seguranca para
a atividade. Monitoramento
Bioldgico conforme o PCMSO.
Elaborar Manual de Seguranca para o
Laboratério de EdificagGes. Manter e
registrar o fornecimento de EPI.

Prevencdo de
acidentes de
trabalho. Promocao
a saude do servidor.
Redugdo de
afastamentos e
absenteismo.

Diregdo-Geral

Baixa

Até 31/12/2026.

Ergonomicos -
Levantamento e
transporte manual de
peso.

Gindstica laboral,
treinamento
postural, jornada
de trabalho com
pausas,
colaboracgdo e
percepcado dos
servidores. Vide
Analise
Ergondmica do
Trabalho.

Realizagdao de Exames periddicos.
Monitoramento dos
afastamentos/licencas saude.

Prevencdo de
acidentes de
trabalho. Promocdo
a saude do servidor.
Reducao de
afastamentos e
absenteismo.

Direcdo-Geral

Baixa

Ginastica laboral e

verificar possibilidade
para o segundo
semestre de 2026.

IAs demais agdes
devem ser realizadas
de forma continua.

treinamento postural:

Mecénicos/Acidentes -
Cortes, laceragoes,
queimaduras e choque
elétrico

Dispor as vidrarias
de forma
organizada, para
evitar possiveis
acidentes durante
as manipulagdes;
Avaliar as
vidrarias, quanto
alimpezae
possiveis trincas;

Ordem de servigo de seguranga para
a atividade. Elaborar Manual de
Segurancga para o Laboratdrio de
EdificacGes. Manter e registrar o
fornecimento de EPI.

Prevencdo de
acidentes de
trabalho. Promogao
a saude do servidor.
Redugdo de
afastamentos e
absenteismo.

Direcao-Geral

Baixa

Até 31/12/2026.
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luvas térmicas
para o calor.
Manutengao
periddica de
maquinas e

equipamentos.

Grupo Homogéneo de Exposicdao: Todos os servidores.

Riscos/Perigos: Externos | Recomendagio Agdo Objetivos Responsaveis | Prioridade Prazos
Cumprir as
normas do CTB, .
] Prevencdo de
seguir a N .
) N Instrucdo completa a todos os acidentes de
orientacao de . - , - N
. . servidores. Manutencgdo dos veiculos |trabalho. Promocao Em execucdo.
Acidentes/Mecénicos - | deslocamentos o o ] . )
. L. . oficiais. Observar contrato de a saude do servidor. Direcdo-Geral Alta Continuo e
Acidente de transito em horarios de . .
. fretamento sobre manuteng¢do dos Redugdo de permanente.
trabalho, utilizar )
) veiculos contratados. afastamentos e
cinto de i
absenteismo.
seguranca e
diregdo defensiva.
N Prevencdo de
Manter todos os Atender as recomendagdes da ]
) ) . ] acidentes de
sistemas Brigada de Incéndio, realizar . N
. . . . trabalho. Promocdo Em execucdo.
Acidentes/Mecanicos - | preventivos de simulados de abandono do local. | | ) L .
. . o N o ) a saude do servidor. Dire¢ao-Geral Alta Continuo e
Incéndio e Panico incéndio Verificar a existéncia de sistemas R
Redugdo de permanente.

atualizados e em
funcionamento,

preventivos de incéndio das
edificagbes vizinhas/limitrofes.

afastamentos e
absenteismo.
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